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Vereinsrecht in

Migrantenselbstorganisationen

Im ersten Teil dieser Mappe wird das Thema ,, Vereinsrecht” behandelt. Hierbei geht es u.a. um

Fragen bezlglich eines Vereins, seiner Grindung, seines Zweckes, seiner Satzung und seiner

Organe. Das Kapitel ist eine Einfihrung in das Thema und behandelt vor allem die Punkte, die

von Migrantenselbstorganisationen (in unserem Fall: von alevitischen Gemeinden) bericksichtigt

werden sollten.

Was ist ein eingetragener Verein (e.V.)?

Nach der allgemeinen Definition ist ein Verein ein
auf eine gewisse Dauer angelegter, korperschaftlich
organisierter, freiwilliger Zusammenschluss von Per-
sonen zur Verfolgung eines gemeinsamen Zwecks.
Seine Grundung bietet sich an, wenn Menschen ge-
meinsame Ziele haben und diese mit vereinter Kraft
verwirklichen wollen.

Die gesetzlichen Grundlagen zum Vereinsrecht fin-
den sich im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) u.a. in
den Paragraphen (§§) 21-79.

Aufgrund der korperschaftlichen Organisation be-
steht der Verein — anders als beispielsweise Perso-
nengesellschaften — grundsatzlich unabhangig von
Ein- und Austritten der Mitglieder (sogenannte Mit-
gliederunabhangigkeit). Die korperschaftliche Orga-
nisation duBert sich auch in einem Gesamtnamen
und in der Vertretung des Vereins durch einen Vor-
stand. Typisch fur Vereine ist zudem die Willensbil-
dung nach dem Mehrheitsprinzip in der Mitglieder-
versammlung. Der gemeinsame Zweck kann von
den Grundern frei bestimmt werden.

Ein Verein kann sich unter bestimmten Vorausset-
zungen beim zustandigen Amtsgericht in das Ver-
einsregister eintragen lassen. Mit dieser Eintragung
gilt er als ,juristische Person” und ist ,rechtsfahig”,
so dass er selbst als Rechtssubjekt Trager von Rech-
ten und Pflichten sein kann. Er kann somit beispiels-
weise Eigentum erwerben und Vertrage abschlie-
Ben, aber auch vor Gericht klagen und verklagt
werden. Um diesen Status zu bekommen, muss der
Verein bereits eine Satzung haben, in der die Grin-
derlnnen Vereinszweck, Namen, Sitz und Verfassung

des Vereins festgelegt und damit den Verein ins Le-
ben gerufen haben. An der Griindung mussen min-
destens zwei Personen beteiligt sein, zum Zeitpunkt
der Anmeldung muss der Verein mindestens 7 Mit-
glieder haben, damit er eingetragen werden kann.

Ob ein Verein tberhaupt eingetragen werden kann,
hangt von dem zugrunde gelegten Zweck des Ver-
eins ab.

Zwecke fur eine Vereinsgrindung

Waéhrend die so genannten wirtschaftlichen Vereine
die Rechtsfahigkeit lediglich durch Verleihung erhal-
ten kénnen, erlangen nichtwirtschaftliche, also ide-
elle Vereine (so genannte , Idealvereine”) die Rechts-
fahigkeit mit der Eintragung in das Vereinsregister.

Fur die Unterscheidung kommt es daher auf den ge-
meinsamen Zweck an, der sich bereits aus der Sat-
zung ergibt. MaBgeblich fur die Abgrenzung ist die
Frage, ob der Verein auf einen wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb gerichtet ist, also wie ein Unterneh-
men Leistungen am Markt anbietet, oder aber ob er
einen ideellen Zweck verfolgt.

Der ideelle Zweck ist nicht gleichzusetzen mit Ge-
meinnUtzigkeit. Vielmehr besteht der ideelle Zweck
bereits dann, wenn kein rein wirtschaftlicher Zweck
verfolgt wird, etwa weil der Geschaftsbetrieb nur
neben dem eigentlichen ideellen Zweck besteht und
diesem untergeordnet ist oder diesen finanziert (so-
genanntes ,Nebenzweckprivileg”). Daher stellt bei-
spielsweise ein Sportverein, der auch ein Restaurant
betreibt, einen Idealverein dar. Die Tatigkeit muss



aber Nebenzweck des Vereins bleiben und darf nicht
in die Satzung aufgenommen werden.

Grindung eines Vereins

Ein Verein kann von naturlichen und juristischen Per-
sonen gegrindet werden. Daher ist es moglich, dass
mehrere Vereine (also juristische Personen) einen
Dachverband grinden, wobei hierzu mindestens
zwei Grindungsmitglieder notwendig sind. Damit
der Verein jedoch in das Vereinsregister eingetragen
werden kann, muss er mindestens sieben Mitglieder
haben. Man kann den Verein also auch mit zwei Per-
sonen griinden und im Nachhinein funf weitere Mit-
glieder angeben, damit der Verein eingetragen wer-
den kann.

Der eigentliche Griindungsakt liegt nicht in der Ein-
tragung, durch die der Verein die Rechtsfahigkeit
erlangt, sondern bereits in dem verbindlichen Be-
schluss seiner Grinderlnnen, dass die beschlossene
Satzung nunmehr verbindlich sein und der Verein
ins Leben treten soll. Gleichzeitig entstehen durch
ihn die mitgliedschaftlichen Rechte und Pflichten der
Grlnderlnnen.

Der Beschluss stellt einen rechtsverbindlichen Ver-
trag dar, weshalb die Grinderlnnen eines Vereins
geschaftsfahig (also grundsatzlich volljahrig) sein
mussen. Ist eine Person bei der Grindung eines Ver-
eins geschaftsunfahig, so ist die Griindung dennoch
gultig, solange die erforderliche Mindestanzahl der
Grunderlnnen geschaftsfahig gewesen ist.

Soll der Verein eingetragen und damit rechtsfahig
werden, muss dies in der Satzung festgehalten wer-
den. Auch der erste Vorstand wird durch die Grin-
derlnnen gewahlt; dieser kann aus einer Person oder
mehreren Personen bestehen, wobei die genaue
Zahl in der Satzung festgehalten werden muss.

Mit der Beschlussfassung tber die Satzung und der
Wahl des Vorstands ist zunadchst ein nichtrechtsfa-
higer Verein gegrindet. Soll dieser eingetragen wer-
den, spricht man bis zum Eintrag in das Vereinsregis-
ter von einem ,Vorverein”. Mit der Eintragung des
Vereins geht der Vorverein unter und es kommt zu
einer automatischen Gesamtnachfolge des eingetra-
genen Vereins in das Vermdgen des Vorvereins.

Um den Verein letztlich in das Vereinsregister einzu-
tragen, mussen grundsatzlich das Original und die
Kopie der Satzung mit den Unterschriften der Grin-
dungsmitglieder sowie das Grindungsprotokoll des

Vereins oder das Protokoll der Vorstandswahl beim
zustandigen Amtsgericht eingereicht werden. Diese
Angelegenheit sollte grundsatzlich Uber einen Notar
erledigt werden.

Vereinssatzung

Jeder Verein benétigt eine Vereinssatzung, tber die
bei der Vereinsgrindung abgestimmt wird. Diese
gilt als eine Art Grundordnung, nach der die Linien
der Arbeit bestimmt werden. Die Satzung kann auch
in einer deutschen Mundart oder in einer Fremd-
sprache verfasst sein. Es ist dann eine Fassung in
hochdeutscher Sprache oder eine Ubersetzung eines
vereidigten Ubersetzers mit einzureichen.

Fur die Satzung gibt es Muss-, Soll- und Kann-
Inhalte, auf die im Folgenden eingegangen wird.

Muss-Inhalte nach § 57 BGB

Angesichts einer fehlenden Formvorschrift fir die
Satzung wird der Wille zur Eintragung stillschwei-
gender Satzungsbestandteil, wenn die Eintragung
langere Zeit fortbesteht.

In Paragraph § 57 des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) werden folgende Punkte aufgelistet, die als
Mindesterfordernisse an die Vereinssatzung gestellt
werden, also zwingend erforderlich sind.

Zweck: Jede Satzung muss angeben, was der Zweck
des Vereins ist und welche Ziele dieser verfolgt. Aus
dieser Angabe muss sich ergeben, ob der Verein ei-
nen nichtwirtschaftlichen oder wirtschaftlichen
Zweck verfolgt. Sie muss daher so genau wie mog-
lich formuliert werden.

Name: Der Name des Vereins ist grundsatzlich frei
wahlbar, es dirfen im Allgemeinen jedoch keine
Buchstaben aneinandergereiht werden, die keine
Woérter bilden. Zudem sollte der Name von anderen
im Ort ansassigen, eingetragenen Vereinen abwei-
chen (§ 57 Absatz 2 BGB). Zudem sollte der Name
des Vereins nicht irrefihrend sein und Namensrechte
verletzen.

Sitz: In der Satzung muss der Sitz eines Vereins an-
gegeben werden, da jeder Verein einen Sitz braucht.
Der Sitz des Vereins muss in Deutschland sein, da
nach dem Sitz gerichtliche und behérdliche Zustan-
digkeiten bestimmt werden. Hierzu muss keine ge-
naue Adresse angegeben werden, es reicht beispiels-
weise der Ort und der Stadtteil, in welchem der
Verein seinen Sitz hat.



Eintragungsabsicht: Zudem muss die Absicht, dass
der Verein im Vereinsregister eingetragen wird, in
der Satzung klar erkennbar sein. Notfalls kann ein
entsprechender Beschluss durch die Mitgliederver-
sammlung nachgeholt werden.

Soll-Inhalte nach § 58 BGB

Die Satzung sollte neben den Muss-Bestimmungen
auch sogenannte Soll-Bestimmungen enthalten;

e (ber den Eintritt und Austritt der Mitglieder,

e darlber, ob und welche Beitrage von den Mitglie-
dern zu leisten sind,

e (ber die Bildung des Vorstands,

e (ber die Voraussetzungen, unter denen die Mit-
gliederversammlung zu berufen ist, Gber die Form
der Berufung und Uber die Beurkundung der Be-
schlusse.

Die Satzung sollte in diesem Teil klar regeln, wie z.B.
das Aufnahmeverfahren von Mitgliedern stattfindet,
ob ein Beitrag von den Mitgliedern zu leisten ist oder
wie viele Personen dem Vorstand angehoéren. Was
den Eintritt in den Verein betrifft, so empfiehlt sich
eine ausdrickliche Regelung in der Satzung. In die-
ser sollte festgehalten werden, ob eine Beitrittserkla-
rung geniigt oder ob ein besonderes Aufnahmever-
fahren eingeleitet werden muss. Zudem sollte die
Art der Beitrage angegeben werden, die Festlegung
der Hohe hingegen ist grundsatzlich entbehrlich.
Genau zu regeln ist die Form der Einberufung der
Mitgliederversammlung. Hierbei sind zu allgemein
gehaltene Formulierungen wie ,, ortstibliche Bekannt-
machung” zu vermeiden.

Kann-Inhalte

Ferner existieren einige Kann-Bestimmungen. Diese
sind nicht vorgegeben; sie missen nur in die Sat-
zung aufgenommen werden, wenn eine Abwei-
chung von den gesetzlichen Regelungen gewollt
wird. Wird diese nicht vorgenommen, so greifen die
gesetzlichen Regelungen.

Hier ist beispielsweise die Einrichtung einer Schieds-
kommission zu nennen, die fir den Verein gesetz-
lich nicht geregelt ist. Seine Grenzen findet die Ge-
staltung der Satzung an gesetzlichen Verboten und
nicht abdingbaren Vorschriften, zu denen sich die
Satzung des Vereins nicht in Widerspruch setzen
darf.

Organe eines Vereines

Aufgrund der kérperschaftlichen Organisation be-
notigt jeder Verein Organe, durch die der Verein
handelt und entscheidet. Auch diesbezlglich beste-
hen Mindestanforderungen an jeden Verein; zumin-
dest die Mitgliederversammlung und der Vorstand
sind notwendige Pflichtorgane. Die Zusténdigkeiten
und Rechte beider Organe werden in der Satzung
geregelt, soweit sich diese nicht bereits aus dem Ge-
setz ergeben. Falls ein Verein weitere Organe wie
zum Beispiel einen Aufsichts- oder Disziplinarrat ha-
ben soll, so ist dies in der Satzung genauestens zu
regeln. Ein solches Vorgehen kann je nach GréBe
des Vereins und anfallenden Aufgaben duBerst sinn-
voll sein.

Zudem besteht die Maglichkeit, eine hauptamtliche
Geschéftsfihrerin bzw. einen hauptamtlichen Ge-
schaftsfihrer oder eine ,Besondere Vertreterin”
bzw. einen ,Besonderen Vertreter” (§ 30 BGB) ein-
zustellen, der neben dem Vorstand die Geschafte
fihrt und auch ins Vereinsregister eingetragen
wird.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus allen Mit-
gliedern des Vereins; sie ist das oberste Vereinsor-
gan, da sie die Zustandigkeiten der Gbrigen Organe
festlegt. Die Mitgliederversammlung ist fur alle Ver-
einsangelegenheiten zustandig, die nicht einem an-
deren Vereinsorgan zugewiesen sind (Auffangkom-
petenz).

Zur Wahrnehmung des Stimmrechts ist grundsatz-
lich die personliche Teilnahme an der Versammlung
erforderlich. Nach § 38 BGB sind die mit der Mit-
gliedschaft verbundenen Rechte weder Gbertragbar
noch vererblich. Auch diesbezliglich mussen Ab-
weichungen in der Satzung festgehalten werden.
Bei Handlungsunfahigkeit eines Mitglieds kann
jedoch die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetz-
liche Vertreter dessen Rechte auslben. Bei juris-
tischen Personen sind dafiir die vorgesehenen
Organe zustandig.

Nach gesetzlichen Regelungen hat die Mitglieder-
versammlung Entscheidungsbefugnisse bei der

e Bestellung des Vorstandes (§ 27 BGB)
» Anderung der Vereinssatzung (§ 33 BGB)
e Auflésung des Vereins (841 BGB)
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Die Mitgliederversammlung hat gesetzlich die ge-
nannten Aufgaben, wobei der Vorstand die lau-
fenden Geschafte fihrt. Abweichende Regelungen
in der Vereinsatzung sind allerdings ohne Weiteres
maoglich.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt
durch den Vorstand, falls nicht in der Satzung eine
andere Regelung getroffen wurde.

Hierbei sind folgende Punkte von Bedeutung:

e Die ordentliche Mitgliederversammlung findet in-
nerhalb bestimmter Zeitrdume turnusmaBig statt,
mindestens jedoch einmal im Jahr.

e Die auBerordentliche Mitgliederversammlung wird
einberufen, wenn grundlegende Entscheidungen zu
treffen sind (§ 36 BGB).

e Zudem wird sie einberufen, wenn 1/10 der Mit-
glieder die Einberufung schriftlich verlangen (§ 37
BGB).

e Die Mitglieder werden durch ein entsprechendes
Schreiben des Vorstandes zur Mitgliederversamm-
lung eingeladen; die Einladungen k&nnen auch
durch Anzeigen in einer Tages- oder Vereinszeitung
bekannt gegeben werden.

e Ort und Zeit der Versammlung mussen angegeben
werden. Dabei muss der Zeitpunkt fur die Mitglieder
zumutbar sein, d.h., dass groB3e Teile der Mitglieder
an der Versammlung teilnehmen k&nnen missen
(und der Termin nicht auf einen Werktag oder in die
Ferienzeit gelegt wird).

e Falls nicht anderes geregelt, muss die Einladung
die Tagesordnungspunkte vollstandig benennen.

« Uber nicht aufgelistete Angelegenheiten kann die
Mitgliederversammlung nicht wirksam beschlieBen.

Vorstand

Uber die Zusammensetzung des Vorstandes sowie
die Dauer der Amtszeit entscheidet in erster Linie die
Satzung. Die Anzahl der Mitglieder ist nicht vorge-
schrieben, so dass er aus einer Person oder mehre-
ren Personen bestehen kann. Natirliche Personen
muUssen, um vorstandsfahig zu sein, allerdings zu-
mindest beschrankt geschaftsfahig sein. Es muss
nicht zwingend eine erste Vorsitzende bzw. ein ers-
ter Vorsitzender existieren; alle Mitglieder kénnen
gleichberechtigt sein.



Zu den Aufgaben des Vorstands gehort vor allem die
Geschaftsfihrung des Vereins. Diese umfasst alle
Tatigkeiten zur Forderung des Vereinszwecks. Dies-
bezlglich kann der Vorstand auch eine Geschafts-
fihrerin/einen Geschaftsfihrer einstellen (vgl. hierzu
,Organe eines Vereins"”). Gleichzeitig handelt der
Vorstand als Vertreter des Vereins, nach innen gegen-
Uber den Mitgliedern und auch nach auBen, wobei
Einzelheiten in der Vereinssatzung zu regeln sind.

Der Vorstand hat zudem im Rahmen seiner Ta-
tigkeit u.a. folgende Aufgaben und Pflichten:

Sorgfaltspflicht: Der Vorstand vertritt die Interes-
sen des Vereins und tragt dafir Sorge, dass z.B.
Rechnungen bezahlt werden.

Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens: Wenn der
Verein Uberschuldet oder nicht mehr zahlungsfahig
ist, muss der Vorstand rechtzeitig ein Insolvenzver-
fahren eréffnen.

Buchfiihrungspflicht und Rechenschaftspflicht:
Aufzeichnung von allen Ein- und Ausnahmen und
Rechenschaft gegentber der finanziellen Lage des
Vereins in der Mitgliederversammlung.

e Schweigepflicht Uber vertrauliche
Angelegenheiten.

e Anmeldung des Vereins im Vereinsregister.

e Anmeldung von Anderungen beziiglich der
Satzung und des Vorstands.

Haftung im Verein

Gerade im Vereinswesen halt sich hartnackig die Be-
flrchtung, im Schulden- oder Schadenfall des Ver-
eins wirden die Vorstandsmitglieder mit ihrem Pri-
vatvermdgen haften. Die Regel ist jedoch eher
umgekehrt. Nach § 31 BGB haftet der Verein mit
seinem Vermogen fur seine Organe. Das gilt fur alle
Vertrage und Handlungen des Vorstands, die dieser
im Namen des Vereins abschlieBt oder vornimmt.
Mitglieder des Vereins haften fir Schaden des Ver-
eins erst dann, wenn dem Verein durch mangelnde
Sorgfalt oder fahrldssiges Handeln des Vorstande
ein Schaden entsteht.

Eine personliche Haftung des Vorstandes besteht je-
doch, wenn Steuern an das Finanzamt gezahlt wer-
den mussen und der Vorstand diese nicht rechtzeitig
oder vollstandig zahlt.

Dies gilt auch bei Falschangaben bezlglich Spenden,
also z.B. bei Ausstellung falscher Spendenbescheini-
gungen.

Steuern und Gemeinnutzigkeit

Jeder Verein muss grundsatzlich folgende Steuern
bezahlen:

* Umsatzsteuer
e Korperschafts- und Gewerbesteuer
e Erbschafts- und Schenkungssteuer

e Grundsteuer

Wird ein Verein vom zustandigen Finanzamt als ge-
meinnUtzig anerkannt, kann er in der Regel von eini-
gen dieser Steuerpflichten befreit werden. Die Vo-
raussetzungen dafir sind in der Abgabenordnung
geregelt. Diese sind unter anderem

¢ die Verfolgung gemeinniitziger Zwecke ge-
maB § 52 Abgabenordnung: Die vom Verein aus-
gelbte Tatigkeit muss der Allgemeinheit dienen und
darf nicht bestimmte Gruppen ausgrenzen oder auf
bestimmte Gruppen begrenzt sein.

¢ Selbstlosigkeit gemaB § 55 Abgabenordnung:
Die Zwecke des Vereins durfen in erster Linie nicht
erwerbswirtschaftlich sein.

¢ AusschlieBlichkeit gemaB § 58 Abgabenord-
nung: Der Verein darf ausschlieBlich seine steuerbe-
glnstigten, satzungsmaBigen Zwecke verfolgen.

¢ Unmittelbarkeit gemaB § 57 Abgabenord-
nung: Der Verein muss die verfolgten Zwecke selbst
verwirklichen.



Ist ein Verein gemeinnitzig, bedeutet dies nicht,
dass er gar keine Steuern mehr zahlt. Die Steuer-
pflicht richtet sich vielmehr nach den konkret betrof-
fenen Tatigkeitsbereichen.

Ideelle Tatigkeit: Der Verein verwirklicht seine ide-
ellen Ziele durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und
offentliche Zuschusse, daher zahlt er hierbei grund-
satzlich keine Steuern.

Vermogensverwaltung: Der Verein erzielt Ge-
winne aus seinem Vermdgen (Zinsen oder Mieten)
und verfolgt seine ideellen Zwecke. Daher zahlt er
hier in der Regel keine Kérperschafts- und Gewerbe-
steuer. Man muss jedoch Uberprifen, ob eventuell
Umsatzsteuer (7 %) gezahlt werden muss.

Zweckbetrieb: Der Verein erzielt Einnahmen durch
ideelle Leistungen. Diese Einnahmen sind ebenfalls
von der Korperschafts- und Gewerbesteuer befreit.
Auch hier muss jedoch die Befreiung von der Um-
satzsteuer Uberprift werden.

Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb: Der Verein
beteiligt sich am Wirtschaftsleben und erzielt Ge-
winne z.B. aus dem Verkauf von Speisen und Ge-
tranken. Hierflr gibt es keine Befreiung, jedoch exis-
tiert eine Freigrenze fiur die Korperschafts- und
Gewerbesteuer. Die Umsatzsteuer ist hiervon nicht
betroffen und muss daher grundsatzlich gezahlt
werden.

Far nahere Informationen konnen Sie die ortlichen
Finanzamter kontaktieren.

Die Gemeinnutzigkeit muss vom zustandigen Finanz-
amt anerkannt werden. Ein besonderes Verfahren
dafir existiert jedoch nicht. Zumeist muss ein form-
loser Antrag beim Finanzamt auf Anerkennung ge-
stellt werden, wobei die Satzung des Vereins vorzu-
legen ist. Ergibt die Priifung des Finanzamtes, dass
der Verein eine Steuerbegiinstigung bekommt, wird
ein sogenannter Korperschaftssteuerfreistellungsbe-
scheid ausgestellt. Dieser gilt als Anerkennung und
Nachweis der Gemeinn(tzigkeit.

Vereine, die sich wirtschaftlich in geringem MaBe
betatigen, zahlen die Kérperschaftssteuer nicht jahr-
lich, sondern werden meist alle drei Jahre Gberprift.
Diese Erleichterungsbestimmung ist rechtlich jedoch

nicht zwingend. Das Finanzamt und auch der Verein
kénnen dennoch auf eine jahrliche Uberpriifung be-
stehen. Die Anerkennung der Gemeinnditzigkeit er-
folgtmitderjahrlichen Festsetzung der Kérperschafts-
steuer. Daher wird neu gegrliindeten Vereinen eine
vorldufige Bescheinigung mit 18 Monaten Gultigkeit
ausgestellt; diese wird nach Ablauf des Kalender-
jahres durch einen Freistellungsbescheid ersetzt. Bei
Ablehnung der Steuerbefreiung durch das Finanz-
amt kann dagegen Einspruch eingelegt werden.

Das Finanzamt erteilt dem Verein mit einem vor-
ldufigen Freistellungsbescheid eine Spendenem-
pfangsberechtigung. Spendenbescheinigungen dir-
fen jedoch erst ausgestellt werden, wenn der
Freistellungsbescheid vorliegt.

Hinweise fur Spenden und Sponsoring

Oftmals ist der Unterschied zwischen Spenden und
Sponsoring nicht erkennbar. Gemeinnitzige Vereine
zahlen fur Einnahmen aus Spenden grundsatzlich
keine Steuern, fur Sponsoring fallen hingegen Steu-
ern an, weshalb die Unterscheidung von groBer
praktischer Bedeutung ist.

Eine Spende zeichnet sich durch die freiwillige Ab-
gabe und die fehlende Gegenleistung aus. Die/Der
Spendende kann eine Spendenbescheinigung be-
kommen und diese bei ihrer/seiner Einkommens-
steuererklarung angeben.

Beim Sponsoring verhélt es sich hingegen anders.
Ublicherweise wird aufgrund eines Sponsoring-Ver-
trags dem Verein einen bestimmter Betrag gezahlt;
im Gegenzug wird eine Werbeleistung gewahrt. Der
Verein zahlt in diesem Fall auf die Umsatze Steuern.

Fur die Unterscheidung zwischen einer Spende und
Sponsoring ist auch die Position des Vereins bedeu-
tend. Wirbt dieser aktiv fir das Unternehmen, gilt
dies als Sponsoring. Verweist er lediglich auf eine
Unterstltzung durch ein Unternehmen, so handelt
es sich eher um eine Spende.

Quellen:
Bundesministerium der Justiz (Hrsg.): Leitfaden zum Vereinsrecht,
Berlin November 2011.

Hanf, Uwe: ,Einfihrung in das Vereinsrecht”, in: RAA Branden-
burg (Hrsg.): KOMMIT. Das Management-Handbuch fir Migran-
tenorganisationen, Potsdam, September 2008, S. 4-17.



Gogmen orgiitlenmede dernek yasasi

Kayitl veya tuzel kisiligi olan dernek ne anlama gelmektedir? ..........
Hangi amac ve hedefler icin dernek kurulur? ..........cccccoommmmnnrnnrnnnnnneee.
Bir dernek nasil Kurulur? ...
Tuzuk nedir ve hangi maddeleri icerir? ...
Dernek yénetim kurulunun gérev, hak ve yaktumlultkleri nelerdir? ..
Kamu yararina calisan dernekler ne tir vergiler 6demekle
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Sponsorluk ve bagislarda dikkat edilmesi gereken hususlar ................
Dernek faaliyetleri ve mali kaynaklar ........ccccoooiiiiiiiii e
Sponsorluk anlasmalari hakkinda ...
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Gogmen orgiitlenmede dernek yasas:

Kayitli veya tizel kisiligi olan dernek ne
anlama gelmektedir?

Yasamis oldugunuz Ulkede veya sehirde kitlelere
ulagmak, sesinizi duyurmak ve siyasi, kilturel, sosyal
v.b. muhtevali dUstnsel hedeflere varmak icin 6rgut-
sel anlamda profesyonellesmeniz, baska bir deyimle
kurumsallasmaniz gerekir. Strecin dayatmis oldugu
sorulara cevap verebilecek; Uye, eleman ve yénetim
kurullarinin degisiminden ve gelisiminden bagimsiz
olarak isleyen profesyonel bir yapi olusturmaniz, yani
kurumsallasmaniz ancak , ideal-Derneklesme” dedi-
gimiz olaydan gecer.

Kurum ve makamlar tarafindan sik sik kullanilan bu
,Ideal Dernek” kavrami aslinda resmiyet kazanmis
veya tlzel kisilige sahip olmus ,Dernek” yapilan-
masindan baska bir sey degildir. Yasamis oldugunuz
alanda duslnsel hedeflerinize varmaniz icin, genis
kitlelere ulasmanin veya kamuoyu faaliyetlerinin en
mukemmel 6rgitlenme ve organize sekli ,Tuzel
Kisilik” kazanmis dernek ve dernekgilik faaliyetleri-
dir. Anayasanin 5. ve 20. Maddeleri geregi ,, Distince
Ozgurlugi” ve ,insan Haklan” kapsaminda ele ali-
nan ve ,dustncenin ifade tarz1” olarak degerlendi-
rilen yasal yani tlzel kisilige sahip olan derneklerin
yUkdmlalakleri, etki ve yetki alanlari medeni kanu-
nun (BGB) cesitli maddeleriyle belirlenmistir.

Dernekler yasasina gore, insanlar érgitlenerek belir-
li amac ve hedeflere ulasabilmek icin dernek kurabi-
lirler; tUzUk degisikliginden ve Uye rotasyonundan
yani Uyelerin giris ve ¢ikislarindan bagimsiz olarak,
dernek ve dernegin faaliyetleri kesintiye ugramadan
devam edebilir.

Kayitl dernekler, hukusal alanda Tuzel Kisilige sahip-
tir. Para, gayri menkul, malzeme vs. Bulundurabilir-
ler. Kanunlar karsisinda siradan bir vatandas yani
tabi kisiler” (Natdrliche Person) gibi yasal kisilik sta-
tlstine sahip olduklari icin, dava acabilir ve davaci
olabilirler.

Derneklerin hak ve yakdmlulukleri medeni kanunun
(BGB: Birgerliches Gesetzbuch) 21, 55 ve 79. mad-
deleriyle dizenlenmistir. Bu duzenlemeye gore, bir
dernegin hukuksal yapiya yani tlzel kisilige sahip
olabilmesi icin, herseyden énce bir tizige, dernek
adina ve bir Yonetim Kuruluna ihtiyaci vardir. Bu da-
zenlemeler yapildiktan sonra, Dernekler Katigune
(Vereinsregister) kayit olabilmek icin, medeni kanu-
nun (BGB) yukarida bahsedilen maddeleri geredgi,
noterlik vasitasiyla sulh mahkemesine (Amtsgericht)
basvurulur. Islemler tamamlandiktan sonra, kayitl
veya yasal kisilige sahip olan bir dernek statUsl elde
edilir.

Hangi amac ve hedefler icin dernek Ku-
rulur?

Kayith derneklerin ana o6zelliklerinden birisi, ticari
amacl  degil, sadece dustnsel (BGB § 21: Ideelle
Zwecke) amacl kurulabilmeleridir. Bir dernegin du-
stinsel amaci hedef almis olmasi, bu amacin her za-
man kamu cikarlarina* (gemeinniitzig) denk dustu-
gu veya disecegi anlamina gelmez. Eger kurulacak
dernek bu hedefi amaclamak istiyorsa yani, , kamu
cikarlan” dogrultusunda faaliyet gostermek istiyor-
sa, yukarida aranan ozelliklerin yanisira, Maliya Ba-
kanhgi'nin dernekler kanununda 6ngérmdis oldugu
hak ve yuktmlulukleri gézéninde bulundurmasi
gerkir. Kamu yararina calisan bir dernek statUslne
kavusabilmek igin, vergi yasasinin *52. maddesi
geregdi, vergi dairesine (Finanzamt) bir dilekce ve tu-
zUkle muracaat edilmesi gerekir.

Disunsel niyet ve hedefi (Ideelle Zweck) soyle ifade
edebiliriz; bu amacla kurulan bir dernegin ticari ve
kazanc hedefli faaliyetleri olamamalidir. Kar ve rant
meselesini bir kenara birakalim, tizel yapiya sahip
bir dernegin vermis oldugu hizmetlerin ve sunmus
oldugu verimin bedeli olarak para ve mal talep ede-
mez. Mesela kasasina 3-5 kurus kazanmak amaciyla
pazarda birtakim eski esyalari satmak isterse veya
dizenlemis oldugu Almanca Dil kurslarini para
karsiligi sunarsa, bu isleri ticari amach yapmis olur.



Genellikle bircok dernek, yasal olamamasina ragmen,
bu ve buna benzer faaliyetler ytritmektedirler ama
bunu sinirli miktarda ve kar saglamak amaciyla degil,
sadece hedeflemis oldugu duslnsel faaliyetlerini fi-
nanse etmek amaciyla yapitigi strece yani ,yan
maksat imtiyazi” veya dolayll bir sekilde esas ,,eme-
li” (Nebenzweckprivileg) destekleme faaliyeti olarak
goradugu ve uyguladigr sdrece, istisnai bir ayricalik
olarak dernekler bdylesi bir hakka sahip olabilirler.
Ancak, dikkat edilmesi gereken bir husus, bu tur
faaliyetliligin tuztge islenmemesidir.

*Vergi yasasinin 52. Maddesine goére (AO:Abgaben-
ordnung) , kamu yararlarini hedefleyen calisma (Ge-
meinnUtzig)” soyle tanimlanmaktadir: Eger bir ku-
rum, kurulus veya kisi genelin cikarini amaclayarak
maddi, manevi ve ahlaki alanalarda hicbir 6zel cikar
ve beklenti gdzetmeden calisiyorsa, buna kamu yara-
rina calisma (GemeinnUtzig) denir!

Bir dernek nasil kurulur?

Bir dernek, ticari amag gltmeyen tlzel veya tabi
kisiler tarafindan kurulabilir. Dernege tek tek kisiler
Uy olabiecegdi gibi, baska dernekler ve ticari amac-
gltmeyen kurumlar da CGye olabilirler; hatta birkac
dernek bir araya gelerek ¢ati 6rgtlenmesine gidebi-
lir ve boylelikle yeni bir cati 6rgitlenmesiyle farkli bir
,tuzel kisilik” (Juristische Person) elde edebilirler.

Bir dernegin Dernekler Katugune (Vereinsregister)
kayit olabilmesi icin en az yedi kurucu Uyesinin ol-
masi gerekir.

Kurulus toplantisinda ilk 6nce tizlk Uzerinde konu-
sulur ve anlasmaya varilir. Ttzdk sorunu ¢6zidukten
sonra yonetim kurulu secimine gidilir. Kurucu Gyler
t0zUgUu imzalar ve akabinden yonetim kurulunun
imzalariyla beraber noterlige basvurulur. Noter tiizd-
gu tastik ettikten sonra islem kaydi yapar ve gerekli
islemler halledildikten sonra, bir dilekceyle, tGztgin
orijinali, fotokopyasi ve kurulus tutanagiyla (Grin-
dungs-Protokoll) veya Y&netim-Kurulu-Secim-Tuta-
nagiyla (Wahlprotokoll der Vorstandswahl) beraber
bolge sulh mahkemesine (Amtsgericht) basvuruda
bulunur. Noterligin basvurusu sonucu, sulh mahke-
mesi tarafindan dernegin Dernekler Kitigune kayit
edilmesi saglanir.

Bildnachweis: © W-FOTO - Fotolia.com

TuzUk nedir ve hangi maddeleri igerir?

Dernek TUzugu, derneklesme dedigimiz olusumun
sadece taslyic duvari degil, ayni zamanda vazgegilmez
zorunlu temel 6gesidir. Baska bir ifadeyle, dernegin
ANAYASASIDIR. Bu, dernek anayasasl dedigimiz tU-
zUgUn icinde yasal olarak bulunmasi gereken ana
maddeleri kisaca soyle siralayabiliriz:

Dernegin adi: Dernek kurulurken istediginiz ismi
secme hakkina sahipsiniz. Bu konuda 6zenle dikkat
edilmesi gereken husus, ayni bdlgede ayni ismi
taslyan baska bir dernegin faaliyet gdstermemesidir;
ayni isimle baska bir dernegin aktif olup olmadigini
o6grenmek icin gerekli internet sayfalarina bakabilir
veya Dernekler Kuttugi'ne (Vereinsregister) sorabilir-
siniz.

Mekanin adresi: Bundan kastedilen dernegin posta
adresi degil, sadece dernegin bulundugu yer; mesela
belde, ilce veya il. Anlasilacagi gibi, kurulan dernegin
illa da bir lokali yani faaliyet gésterecegi burolari ola-
cak diye bir mecburiyet yok. Yeni kurulan dernegi
Dernekler Kuttglne kayit ettirirken, kesin bir adres
vermekten kai¢inilmali. Dernegin posta adresinizi
kaytettirdiginiz taktirde, her adres degisikligini Der-
nekler Ktigune bildirmeniz gerekecektir.

Amaci: Dernegin hangi amaclarla kuruludugu ve
hedeflerinin ne oldugu acik bir ifadeyle dile getiril-
meli. Sayet dernek kamu cikarlari (Gemeinnitzig)

dogrultusunda faaliyet gosterecekse, 6zgecilik
(Selbstlosigkeit) anlayisi  tlzikte ozellikle yer
almalidir.



Uyelik: Dernege kimler Uye olabilir; mesela sadece
bireyler mi veya tuzel kisiler de Uye olabilir mi? Farkli
Uyelik katogoriler olacak mi; yani farkli hak ve hu-
kdmlulukleri olan destekleyici, tesvik edici, misafir ve
onur Uyeleri gibi? Uyelik konusunda karar verecek
makam hangisi olmali; mesela Yoénetim Kurulu mu
yoksa Genel Kurul mu vs.? Uyelik kayitlarinin silin-
mesi yani bir Gyenin Uyelikten ¢ikariimasini gerekti-
ren ,kosullar ne olabilir” ve ,ihrac prosedir nasil
islemeli” gibi bazi detaylar da tUzikte yer almali.

Aidatlar: Dernek, Uyelerinden aidat talep edecekse,
periodik bir sekilde 6denecek aidatin miktari konu-
sunda karar verecek kurum veya kurul tizikte yer
almali. Adres konusunda oldugu gibi bu konuda da
odenecek aidat miktar tiztge islenmemelidir, sayet
Uyleler tarafindan odenecek aidat miktari tlzuge
islenirse, bu, tizikgin degistirildigi anlamina gelir
ve bu degisiklik Dernekler Kuttgine bildirilmek zo-
rundadir.

Dernek kurum ve kurullar konusunda diizenle-
meler: Kimin, kimlerin yani hangi yetkili kurum ve
kurullarin hangi oy cogunluguyla tlizigu degistirece-
gi veya degistirebilecegi meselesi acik bir sekilde ti-
zUge islenmelidir. Yénetim Kurulunun kac kisiden
olusacagl, nasil olusacagi, kimler tarafindan nasil
secilecegive hizmet sliresinin ne kadar olacagi tuzuk-
te bariz bir sekilde yer almalidir. Sayet daha baska
kurum ve kurul olustrulacaksa; mesela denetleme,
disiplin, saymanlik, danisma kurulu, bilim konseyi
gibi olusumlarinda ttztge islenmesi gerekir.

Tuziik Degisikligi: Tuziukte eksik olmamasi gere-
ken ana faktérlerden birisi, tiztgl kimlerin ve hangi
cogunlukla degistirebilecegi meselesidir. Kanunen
dortte ¢ cogunlugu 6ngorultr ama istenirse farkl
bir model, farkli bir oranlama da benimsenebilir.
Derneklerde dernegin amaclari ve hedefleri konu-
sunda farkl yaklasim, egilim ve akim olabilecegini
g6zénunde bulundurarak duzenlemeye gidilmesi
daha ojektif bir yaklasim olur.

Dernek faaliyetlerinin durdurlmasi veya derne-
gin kapatilmasi: Burada anlatilmak istenen, derne-
gin faaliyetlerinin durdurulmasi veya kapatilmasi ka-
rarini hangi oy cogunluyla alinabilecegidir. Ayrica
eger dernek faaliyetleri durdurulacak yani kapatilacak
olursa, dernegin maddi varliklarinin yani para, esya,

taginmazlarinin durumunun ne olacagi konusuna da
aciklik getirilmelidir.

Yukarida aktarmis oldugmuz maddeler, tizikte bu-
lunmasi gereken zorunlu maddelerdir. Tabii istenirse
bunlara ek olarak baska maddeler de eklenebilir.

Kurulacak olan dernegin kurul ve
kurumlari!

Tuzel Kisilige sahip oldugundan dolayi, her dernegin
faaliyet yurutebilmesi, farkli konularda karar alabil-
mesi ve almis oldugu bu kararlari uygulayabilmesi
icin bazi kurum ve kurullar olusturma zorunlulugu
vardir. Dolaysiyla her dernegin en az iki kurula ihtiyac
vardir:

e Genel Kurul (vgl. § 32 BGB)
e Yonetim Kurulu ( vgl. § 26 BGB)

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu arasindaki gorev ve
yetki bolisumi tlzukte acgik bir sekilde beliritiimeli-
dir. EGer yapi icerisinde baska kurum ve kurul olus-
turulacaksa, bu da tizukte ayrica belirtiimelidir, zira
bazi derneklerin bilim ve danisma kurulu gibi kurum-
larini da dernek tizuklerine isledigi gordlmustar. Bu
tdr kurum veya kurullarin olusturulmasi hem calis-
malarin basarisi acisindan hem de toplum-siyaset-
ekonomi gibi kurum ve kuruluslarda sayginligr olan
onemli kisiliklerin dernek faaliyetlerine katilimini
saglamak icin ve hem de diplomatik platformda, bi-
limsel veya toplumsal mercilerde prestij olusturmak
acisindan oldukca 6énemlidir. Meseleyi biraz daha
acacak olursak; bazi blyuk derneklerin Denetleme
Kurulu (Aufsichtsrat bzw. Kontrollrat) gibi kurum-
larinin oldugu bir gercektir. Bu Denetleme Kurulu,
Yonetim Kurulu gibi kurullari denetler ve gereken
islemleri uygular. Onemli olan, bu veya buna benzer
kurullarin olusumu, faaliyetleri, etki ve yetki alan-
larinin tGzUkte belirlenmesidir. Bazi buytk dernekler
admininistarif ve idari isleri daha basarili bir sekilde
yUrGtbilmek icin genel muddrler veya uzman yoneti-
ciler atarlar; hatta bu atanan genel midurlerin sayisi
birden fazla bile olabilir. Eger bu genel mudur veya
mudurler, Yonetim Kurulu yetkilerine sahip olacak-
sa, mesela dernek adina imza atma yetkisnie sahip
yetkiler verilecekse , Ozel Temsilci” (Besonderer Ver-
treter — vgl. § 30 BGB)) statlsuyle etki ve yetki alan-
lart belirtilerek ttzige islenmelidir. Bu bahsedilen
ozel yetkili temsilci yani genel muddr veya yonetici,



kanunlar karsisinda dernegi temsil edebilmesi icin,
yonetim kurulu gibi tGzdgun yanisira Dernekler
Katagune de kayit ettirilmesi gerekir. Yonetim Kuru-
lu zorunlu bir organ oldugu icin (vgl. § 26 BGB), bu
kisi yani genel midur, Yénetim Kurulunu her alanda
temsil edecek anlamina gelmez tabii.

Dernek yénetim kurulunun gérev, hak
ve yukumlualukleri nelerdir?

Dernek Yonetim Kurulu bireylerden, yani tizel kisili-
ge sahip olan olusumlardan degil, tabi kisilerden
olusur ve tum dyelerin isimleri Dernkeler Kitigune
islenir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi konusunda
yasal anlamda herhangi bir dizenleme bulun-
mamaktadir; Yonetim Kurulu Gye sayisi bir kisi de
olabilir yedi kisi de. Onemli olan, Yénetim Kurulu
Uye sayisinin ve Yonetim Kurulunun gérev slresinin
tliziikte belirtilmis olmasidir. Uye sayisini tiziige isler-
ken, ileride olasi bir kadro sorunu vs. yasamamak
icin kesin bir rakam belirtmemek gerekir. Yonetim
Kurulu en az iki en fazla yedi kisiden olusur seklinde
esnek birifadeyle daha uygun bir formulasyon bulun-
musolur. Dernekler, tizikte 6zellikle belirtiimemisse,
yasal anlamda birinci veya ikinci baskan diye bir me-
cburiyet olmadiginidan, Yoénetim Kurulunun tim Qy-
eleri ayni 6lcide yetki, hak ve ytktmlultklere sahip
olabilirler ve hatta disaridan, Gye olmayan insanlari
dahi Yonetim Kuruluna secebilirler. Bu durumda
,Disaridan Yénetim Kurulu Uyesi” (AuBen-Vorstén-
de) kurali gecerli olur. Yasal olarak (Burgerliches Ge-
setz Buch) Dernek Y&netim Kurulu hem ice yonelik
yani Uyelere hem disa karsi ve hem de dernegin
yonetim ve idari islerinden sorumludur. Yoénetim
Kurulu isterse bu gorevleri baska birine, mesela ata-
nan genel madure aktarabilir ama sonug itibariyle
dernegin tim islerinden kendisi sorumludur. Mesela
onemli bir anlasmanin hukuksal anlamda gecerli ola-
bilmesi icin ya Yonetim Kurulunun imzasini ya da
resmi olarak atanan Genel MidUrtn imzasini tagsimasi
gerekir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin dernegi ice ve disa karsl
temsil etme yetkileri tlztk iceriginde ozellikle belir-
tilmelidir. Diyelim A derneginin Ug Gyeli bir yonetim
kurulu var. Bahsedilen yetkiyi ya bu t¢ Uye ortak
kullanabilir ya da UcU esit bir sekilde birbirlerinden
bagimsiz olarak kullanma hakkina sahiptir veya yet-
kinin 6nemli bir kismi Uyelerden birisine verilir. Bir
ornek verecek olursak: Diyelim bir dernek lokalinin
kira mukavelesi imzalanacak, imzalama yetkisi Uc

Uyeye ait ise ve Uyelerden birisi yoksa, bu durumda
kira mukavelesi imzalanamaz. Sayet imzalama yetki-
si Ug Uyeye aitse ve bu U¢ Uye birbirlerinden bagimsiz
olarak yetki kullanma hakkina sahipse, Gyelerden bi-
risi veya ikisi olmadan da imzalama islemi gercek-
lesebilir. Yetki tek kisiye verilmisse zaten bir sorun
olmaz.

Yonetim Kurulu Gyelerine, fahri yani gondlli gérev-
liler olduklari icin, faaliyetlerinden dolayl herhangi
bir 6deme yapilmaz, maas alamazlar ama yol parasi,
telefon parasi gibi yan giderlerin karsilanmasi tale-
binde bulunabilirler (Aufwendungsersatz; vgl. § 670
BGB). Eger Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi ise
alinirsa yani Uyelerden birisiyle calisma mukavelesi
imzalanirsa, bu durumda maas 6denebilir ama boyle-
si bir anlasmanin da ttztge islenmesi gerekir.

Dernegin faaliyetlerinden sorumlu olan Yénetim Ku-
rulunun goérev yikumlaldklerini kisaca soyle sirala-
yabiliriz:

Titizlik veya itinali calisma: Yonetim Kurulu, ciddi
ve itinall bir sekilde dernegin cikarlarini gézéninde
bulundurmali ve dernegin Gstlenmis oldugu yikim-
[GlGklerin tOmUndG; mesela vergilerin ve borclarin
zamaninda 6ddenmesi gibi gorevlerin yerine getirlime-
sini titiz bir sekilde saglamali.

Dernek varliklarinin ve kazanimlarinin korun-
masi: Yonetim Kurulu, dernegin varliklarini koru-
mali ve mali durumun stabil kalabilmesi icin tim hat-
larda sormluluklarini yerine getirmelidir; mesela
dernegin mali durumunun kaldiramayacagi ugrasila-
ra, anlasmalara girmemeli ve parasal olarak altindan
kalkilmasi mdmkin olmayacak borclanmalari Gstlen-
memelidir.

e Eger dernek, girdi-cikti dengelerinden kaynakla-
nan 6deme sikintisi cekecek, borclari 6deyemeyecek
duruma gelmisse ve genel mali durum artik tasina-
mayacak, kotarilamayacak bir durum arz ediyorsa,
Yonetim Kurulu, mevcut gérevli mahkemeye basvu-
rarak iflas davasi (Insolvenzverfahren; vgl. § 42 BGB)
acmakla yakumladuar.

e Yonetim Kurulu, strekli olarak mali girdi-cikti den-
gelerini kontrol ederek defter tutmali (Buchftihrungs-
pflicht), dernegin genel mali durumu ile ilgili genel
kurulda veya Uyeler toplantisinda hesap vermelidir.

e Ayrica Yonetim Kurulu, yasalarin 6ngérmds oldugu
,Sir Saklama Yukdmlulugu” geregi, dernegin sirlarini



gizli tutmakla ytkumladur: Bir érnek verecek olur-
sak; senelik Uyeler toplantisinda Yoénetim Kurulu, he-
sap verme-aklanma raporlari sunacaktir. Bu raporlar
veya aclklama hem entern (i¢) faaliyetler konusunda
hem de mali durum hakkinda genel ve 6zel bilgi su-
nacaktir. Bu bilgiler sadece dernegin tyelerini ilgilen-
diren bilgilerdir ve éyle de algilanmalidir.

Mevcut yasalara gore dernek
bor¢larindan kim sorumludur?

Dernek borclarinin ve cikabilecek diger zararlarin,
kisilerin kendi 6zel kasalarina yansiyacabilecegini di-
sinmelerinden yani kendi 6zel milkiyetleriyle karsila-
mak zorunda kalabileceklerine inanmalarindan
dolayi, bir cok insan dernek yénetim kurullarina secil-
meyi sakincali bulurlar. Aslinda bu ttr kuskular yersiz
ve gereksiz tereddUtlerdir, zira alacaklilara karsl
Yonetim Kurulu veya Uyeler degil, tam tersine dernek
kendi varlik ve mdlkiyetiyle sorumludur (vgl. § 31
BGB). Daha acik bir sekilde ifade edecek olursak;
Yonetim Kurulunun dernek adina yapabilecegi
anlasma ve mukavelelerden Yoénetim Kurulu ve Gye-
leri degil, bizzat dernek kendi varliklari ve mdlkiyetiy-
le sorumludur.

Meselenin hukuksal boyutunun bdyle olmasi, Yone-
tim Kurulunun bu ve buna benzer konularda yani
eylem ve hareketlerinde sorumluluk tasimayacagi
anlamma gelmez. Yukarida da bahsedildigi gibi,
Yonetim Kurulu dernege karsl, eylemlerinde ve faa-
liyetlerinde en blytk sorumlulugu olan bir kurum-
dur. Bir 6rnek verecek olursak: Diyelim Y&netim
Kurulu senelik mali rapaorunu zamaninda hazirlaya-
madi, dolaysiyla genel mali durum hakkinda elde
yeterli bilgi yok. Genel mali durum hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmamasina ragmen, dernek yeni bir
lokal yani bir ofis kiraladi ve yeterli nakit olmadig
icin kiralarin 6denmesinde sikintilar ortaya ¢kt ve
nitekim kiralar 6denemdi. Kiralar 6denemedigi icin,
mlk sahibi dernegi mahkemeye veriyor ve dernek
birikmis kiralari 6deyebilmek icin agir faiz 6demek
kosuluyla kredi cekmek zorunda kaliyor. Yénetim
Kurulunun hatalari ve yanlslari yizinden zarara gi-
ren dernek, bu zararin, en azindan bir kisminin karsi-
lanmasi talebiyle, Yonetim Kurulu Gyelerinin kendi
ceplerinden 6demeleri igin, kurum Gyeleri hakkinda
tazminat davasi acabilir.

Yoénetim Kurulunun cok ciddi ve titizlilikle Gzerinde
durmasi gereken sorumluluklarindan birisi de bagis

ve vergi yukimlulugd konularidir. Vergilerin 6den-
memesi veya zamaninda 6denmemesi, bagis ve
bagisla ilgili tim bilgilerin yeterli ve zamaninda iletil-
memesi veya yanlis bagis makbuzu dizenlenmesi
tdrdnden hatali isler, vergi yasasinin 69. maddesine
(Abgabenordnung § 69) ve gelir vergisi yasasinin 10.
maddesinin 4. paragrafina (EstG § 10, Absatz 4)
gore su¢ durumu teskil etmektedir.

Kamu yararina calisan dernekler ne tar
vergiler 6demekle yakamludurler?

Bazi durumlarda derneklerin de vergi 6deme yikdm-
[01Gga vardir ve 6denebilecek vergi tarlerini soyle
siralayabiliriz:

¢ Ticaret/Satis veya Kazanc¢ Vergisi (Umsatz-
steuer): Eger bir dernek mali-ticari islerle ugrasirsa
yani mal, malzeme ve hizmet pazarlamasinda bulun-
ursa, mevcut yasalara gore gelir vergisi 6demekle
yUkdmludar.

e Kurumlar Gelir Vergisi (Korperschaftsteuer):
sayet bir dernek ticari islerle ugrasiyor ve bu ugrasi
sonucu buyuk miktarda kar elde ediyorsa, kurumlar
icin uygulanan tuzel kisilik vergisi yani gelir/kazang
vergisi 6demek zorundadir. Kurumlar Gelir Vergisi
(Korperschaftsteuer), stattst tazel kisilik olan kurum-
lar icin uygulanir. Dernekler icin gecerli olan vergi
turlerinden birisidir.

¢ isletme Vergisi veya Sanayi/Ticaret Vergisi
(Gewerbesteuer): Bu vergi turd, bir ticari kurumun
veya ticari amacla yapilan Uretim, pazarlama gibi
islemlerinin gerceklestirildigi isletmelerden alinir ve
bu vergi tlrt kurumun objektiv gelir gliciine gore
belirlenir.

¢ Hediye ve Veraset Vergisi (Erbschafts- u.
Schenkungssteuer): Kamu yararina calisan dernek-
ler bagis alirsa ve herhangi bir kurumdan ya da kisi-
den miras kalirsa, bazi 6zel durumlar haric, vergi 6de-
me yakimlalagu yoktur.

e Tasinmazlar Vergisi (Grundsteuer): Dernegin
gayri menkull varsa, yani arsasi, binasi vs. ve dernek
kamu yararina calisiyorsa, yani karsiliksiz yardim ve



hizmet sunmayl amaclamissa veya kilise, cami, sina-
gog v.b. inancsal alanlarda hizmet sunuyorsa, bu
dernekler tasinmazlar vergisinden muaf tutulurlar.

Sponsorluk ve bagislarda dikkat edilme-
si gereken hususlar!

Kamu yararina (Gemeinnutzigkeit) calisan dernekle-
rin, toplamis olduklar bagislar icin vergi ¢deme yu-
kamlalagu yoktur. Ama sponsorluk anlasmalarindan
elde edilen gelirler icin durum biraz farklidir. Spon-
sorluktan elde edilen gelirler, yukarida bahsetmis
oldugumuz kurumlar vergisine (Kérperschaftsteuer),
ticaret/satis yani gelir vergisine (Umsatzsteuer) ve sa-
nayi/ticaret yani isletme vergisine (Gewebesteuer)
tabi tutulabilir. Bagisla sponsorluk arasindaki farki
kisaca soyle tanimlayabiliriz: Bagis olayinin en belir-
gin ozelligi, her iki taraf icin de karsilikisiz olmasidir;
yani herhangi bir maddi karsilik beklenmemesidir.
Bagis veren kisi veya kurum, yaptigi bagis karsisinda
herhangi bir maddi karsilik beklemez ve bagisi alan
taraf, kendisini bagis yapan kisiye karsi herhangi bir
maddi karsilik vermek zorunda hissetmez. Sponsor-
luk olayr ise oldukca farklidir. Derneginze veya yurut-
muUs oldugunuz herhangi bir faaliyetinize sponsor
olmak isteyen bir firma veya herhangi bir ticari
tesekkll para verirken, vermis oldugu bu paranin
karsiliginda sizlerden mutlaka birseyler isteyecektir.
Bu talep, umumiyetle sponsorluk yapan firmanin re-
klami ve tanitimiyla baglantilidir. Bu su demektir; A
firmasi size bir miktar para vermek istiyor ama bu-
nun karsiliginda sizden kendisinin bir sekilde reklami-
ni yapmaniz talebinde bulunuyor. Siz dernek olarak
aktif bir sekilde bu reklam eylemine katiimaya
bilirsiniz yani yarattiginuz herhangi bir aktiviteyi A
firmasinin ,mali destegiyle” gerceklestirdiginizi soy-
lemeniz veya yazili aciklamalarinzda bir sekilde belir-
tmeniz yeterli olabilir. Boylesi bir teklifi kabul ettiginiz
taktirde, bir anlasmaya varilir ve sponsorluk mukave-
lesi imzalanir. Bu anlasma karslikl ticari bir anlasma
oldugu igin, ticari yasalar cercevesinde, vergilendir-
meye tabi tutulur.

Bazi dernekler bu kiclk ama énemli detaya yeterli
hassasiyeti gostermedikleri, icin yani bagis ile spon-
sorluk arasindaki bu ufak ayrintiya 6ézen gdésterme-
dikleri icin bir yigin sorunla karsikarsiya kalmislardir.
Dolaysiyla bu ve buna benzer ayrintilari ve incelikleri
hicbir zaman gézardi etmemek gerekir.

Dernek faaliyetleri ve mali kaynaklar

Dernekler, para kazanan, ticari amacli calisan teseb-
busler olmadiklari icin, faaliyetliligin devaminin ana
sorunlarindan birisi mali durumdur. Bilindigi gibi,
dernegin ayakta durmasini ve faaliyetlerin devam et-
mesini omuzlayan, gondlliler birligi dedigimiz, Gye
ve elemanlardir. Uye ve elemanlarin 6dedikleri aidat,
bagis gibi tum 6zel fedakarliklari ragmen, dernek faa-
liyetlerin ylriyebilmesi ve amaclanan hedefe va-
rilmasi icin kalici para kaynaklari yaratiimadan basari
sansi oldukga zayiftir.

Bir dernegin yaratacagi mali olanak ve kaynaklar, der-
negin hedefi ve bu hedefe varabilmek icin yurtttagu
faaliyetlerle direkt baglantilidir. Dernek faaliyetleri-
nin tesviki icin verilen en énemli ve yaygin mali des-
tek kaynagi, genellikle kamu kurumlarindan saglanan
mali destektir. Federal, eyalet ve yerel kurumlarin
programinda olan , Tesvik Fonlari” ve cesitli ,,Proje-
ler” bu kaynaklarin basinda gelir. Bunun yanisira,
Avrupa Birligi'nin de bir dizi tesvik ve destekleme
fonlari mevcuttur. Bu, bahsedilen kamu tesvikleriyle
ilgili bir kag 6rnegi s6yle siralayabiliriz.

Mali destek saglanabilecek bazi resmi kurum ve
kuruluslar:

[ ]
e AB Programlari ( EU-Programme)

Federal Programlar: Federal Bakanliklarin model

projeleri, Federal Siyasi Egitim Merkezi (Bundes-

zentrale fir politische Bildung), Federal Go¢men
® Ve Multeciler Kurumu (BAMF)

Eyalet hikdmetinin programlari: Eyalet Egitim
Bakanligi, Spor Bakanhgi, Saglk Bakanhgi, Gencg-
e lik Ve Spor Bakanligi vs.

Belediyeler: Genclik, Kaltur, Spor, Esitlik ve Uyum
kurumlari

Yukarida bahsedilen resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan , dernek faaliyetlerini” desteklemek ama-
cayla verilen mali tesviklerle, bu kurum ve kurulusla-
rn, uygulamaniz icin finanse etmis oldugu ortak
.Projeler” arasindaki farki ileriki modullarda ayrintili
bir sekilde agiklamaya calisacagiz.



Bildnachweis: © h_lunke — Fotolia.com

Sponsorluk anlasmalari hakkinda !

Bircok isletme ve tesebbdis, olumlu imaj yaratmak
veya toplum nezdinde varolan prestijlerini yikselt-
mek icin sivil toplum 6rgdtlerini destekleme ve tegvik
fonlari olusturmustur. Bir 6rnek verecek olursak; diy-
elim siz, dernek lokalinizi tamir ediyorsunuz ve gider-
lerin bir kismini karsilamasi icin herhangi bir isletmeye
veya bankaya ,,mali yardimda” bulunmalariicin bas-
vuruda bulunuyorsunuz. Banka veya isletme size bu
paray! kendi reklam fonundan verir ama karsiliginda
sizden, reklamlarini yapmalarini isterler. Bu reklam
isinde dernek olarak aktif yer almak zorunda degil-
siniz ama vyazilarinizda, aciklamalarinizda dernegin
tamiratini , A Bankasi” veya ,B Isletmesi” parasal
destek sagladi demeniz veya dernegin tamirden son-
ra tekrar acilisinda, bahsedilen icerikte bir pankart
asmaniz yetebilir.

Sponsorluk olayinda dikkat edilmesi gereken &zel-
liklerden birisi vergi meselesidir. Eger, yukarida bah-
sedildigi gibi, sponsurluk olayinda aktif olarak yer
alirsaniz, vergi yukumlulugine tabi tutulursunuz.

~—

Bunu bir érnekle aciklamaya calisalim: Diyelim kamu
yararina calisan bir derneksiniz ve bir etkinlik dtizen-
liyorsunuz. Bu etkinlik herhangi bir isletme veya fi-
nans kurulusu tarafindan mali olarak destekleniyor.
Bu kurum veya kuruluslar, yapmis olduklari parasal
destegin karsiliginda sizlerden reklamlarini yapmanizi
istiyorlar. Siz, etkinlik icin hazirlamis oldugunuz bildi-
ri veya benzeri tanitim veya cagin flayerinin altina
veya arka tarafina ,Bu etkinlik A kurumu tarafindan
desteklenmektedir” diye yazdiginizda ve derginizde,
destekleyen tesebbusun ilanlarini yayinladiginizda,
yapilan reklamda aktif olarak rol almis olursunuz. Bu
Laktif rol” faktérinden dolayi, sponsorluktan elde
etmis oldugunuz mali destek vergiye tabi tutulur.

Kaynak:
Bundesministerium der Justiz (Hrsg.): Leitfaden zum Vereinsrecht,
Berlin November 2011.

Hanf, Uwe: ,Einfihrung in das Vereinsrecht”, in: RAA Branden-
burg (Hrsg.): KOMMIT. Das Management-Handbuch fur Migran-
tenorganisationen, Potsdam, September 2008, S. 4-17.



Ali Riza Arslan
Musterweg 62
12345 Musterstadt

[Name des Empfangers]
[Anrede]

[Firmenname]

[StraBe]

[PLZ Ort]

Musterstadt, den 24.11.2012

Einladung zur Griindungsversammlung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beabsichtigen, zur Férderung der alevitischen Lehre und des alevitischen Glaubens, einen Verein zu
grunden. Zur Grindungsversammlung am 12.12.2012 um 14:00 Uhr im Restaurant ,Anadolu”, Muster
Str. 1, 12345 Musterstadt, laden wir Sie herzlich ein.

Als Tagesordnung ist vorgesehen:

BegriiBung

Feststellung der Anzahl der stimmberechtigten Teilnehmer
Genehmigung der Tagesordnung

Aussprache Uber die Griindung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt
Beratung und Verabschiedung einer Satzung

Wahlen des Vorstandes

Wabhlen der Kassenprifer

Weitere Vorgehensweise

Verschiedenes

O ooNOUAWN =

Den Entwurf einer Vereinssatzung fligen wir bei.
Aus organisatorischen Grinden bitten wir um eine Riickmeldung tber lhre Teilnahme / Nichtteilnahme.

Mit freundlichen GriBen

Herr Ali Riza Arslan Frau Fatma Kaplan



Alevitische Gemeinde
Musterstadt e.V.
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

[Name des Empfangers]
[Anrede]

[Firmenname]

[StraBe]

[PLZ Ort]

Musterstadt, den 12.11.2012

Einladung zur Mitgliederversammlung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V.

Sehr geehrtes Mitglied,

unsere diesjahrige ordentliche Mitgliederversammlung findet am 12.12.2012 um 14:00 Uhr in der Alevi-
tischen Gemeinde Musterstadt, Muster Str. 96, 12345 Musterstadt, statt.

Tagesordnung:
1. BegriBung
2. Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der

Mitgliederversammlung,

Wahl eines Versammlungsleiters und Schriftfihrers
Antrage zur Tagesordnung / Annahme der Tagesordnung
Vorstandsbericht Uber das vergangene Jahr

Finanzbericht und Kassenprufungsbericht

Entlastung des Vorstandes

Vorstandswahlen

Wabhl der Kassenpriferinnen

0. Verschiedenes

S Lo NOUL AW

Antrage auf Erganzungen der Tagesordnung mussen bis eine Woche vor der Versammlung schriftlich
beim Vorstand eingereicht werden, damit der Vorstand sie noch auf die Tagesordnung setzen kann (§
Satzung).

Um zahlreiches und pinktliches Erscheinen wird gebeten.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



Protokoll der Mitgliederversammlung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V. in ihren Raum-
lichkeiten auf der Muster Str. 96, 12345 Musterstadt.

Datum: 12.12.2012
Beginn: 14:00 Uhr

TOP 1:

TOP 2:

TOP 3:

TOP 4:

TOP 5:

TOP 6:

BegriiBung

Der Vorsitzende des Vorstandes, Herr Ali Riza Arslan, erdffnet die ordentliche Mitgliederversamm-
lung und begruBt die erschienenen Mitglieder, deren Vertreter sowie die (Ehren-) Gaste.

Feststellung der ordnungsgemiaBen Einberufung und der Beschlussfahigkeit der
Mitgliederversammlung

Feststellung durch den Versammlungsleiter, dass die ordentliche Mitgliederversammlung schrift-
lich durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Vertreteram .................... gemalB § ..... der
Satzung unter Beifligung der Tagesordnung vom Vorstand einberufen worden ist.

Feststellung, dass die Mitgliederversammlung frist- und formgerecht eingeladen wurde.

Feststellung, dass .......... Mitglieder anwesend sind, so dass die Mitgliederversammlung beschluss-
fahig ist.

Nachfrage des Versammlungsleiters, ob gegen die Beschlussfahigkeit Widerspruch erhoben
wird.

Wahl eines Versammlungsleiters und Schriftfiihrers
Vorschlage fur die Wahl eines Versammlungsleiters und eines Schriftfuhrers
Wahl eines Versammlungsleiters und eines Schriftfihrers

Bestellung des Herrn Hasan Yildiz zum Versammlungsleiter und Frau Fatma Oztiirk zur Schriftfiih-
rerin durch den Vorsitzenden.

Antrage zur Tagesordnung

Keine Antrdge zur Tagesordnung. Die Tagesordnung wird in vorliegender Form einstimmig
angenommen.

Vorstandsbericht liber das vergangene Jahr

Das Vorstandsmitglied, Herr Zeynel Gl, erstattet Bericht Gber die Arbeit des Vorstandes im
vergangenen Jahr.

Der Vorstand legt der Mitgleiderversammlung den Jahresabschluss fir das entsprechende Kalen-
derjahr vor. Nachfrage des Versammlungsleiters, ob es zum Bericht Wortmeldungen gibt.

Finanzbericht und Kassenpriifungsbericht

Die Kassenpriferin, Frau Hanim Yildiz, erstattet Bericht Uber die Finanzen und Kassenprtfung des
abgelaufenen Kalenderjahres

Nachfrage des Versammilungsleiters, ob es zum Bericht Wortmeldungen gibt.



TOP 7: Entlastung des Vorstands

Auf Empfehlung des Kassenprufers wird der gesamte Vorstand, einschlieBlich des Schatzmeisters,
durch die Mitgliederversammlung einstimmig entlastet.

TOP 8: Vorstandswahlen

Die Mitgliederversammlung wahlt den neuen Vorstand.

Frau mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Frau mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Frau mit __Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Herr mit __Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Herr mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Herr mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen
Frau mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen

Die gewahlten Personen nehmen die Wahl an.

TOP 9: Wahl der Kassenpriiferinnen

Die Mitgliederversammlung wahlt den/ die Kassenprufer/in.

Herr/ Frau mit __ Ja-Stimmen, __ Nein-Stimmen, __ Enthaltungen

TOP 10: Verschiedenes

Keine sonstigen Themen

Ende: ...

Ort, Datum

Versammlungsleiter/in SchriftfGhrer/in



Protokoll der Vorstandssitzung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V.

in: Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V., Muster Str. 96, 12345 Musterstadt

am: 12.12.2012 Beginn: 15:00 Uhr Ende: 17:00 Uhr
Tagesordnung

TOP 1:

Genehmigung: a) des Protokolls vom

b) der Tagesordnung
) Ergénzungen zur Tagesordnung

Abstimmungsergebnis:

Stimmen dafir: dagegen: enthalten:
damit beschlossen: [ ] Ja [ ] Nein

TOP 2:

Information:

Beschlusstext:

Abstimmungsergebnis:
Stimmen dafur: dagegen: enthalten:
damit beschlossen: [ ] Ja [ ] Nein

TOP 3:

Information:

Beschlusstext:

Abstimmungsergebnis:
Stimmen dafur: dagegen: enthalten:
damit beschlossen: [ ] Ja [ ] Nein

TOP 4

Information:

Beschlusstext:

Abstimmungsergebnis:
Stimmen dafur: dagegen: enthalten:
damit beschlossen: [ ] Ja [ ] Nein

Nachste Sitzung am 15.01.2013 um 15:00 Uhr in der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V., Muster Str. 96,
12345 Musterstadt

Musterstadt, 12.12.2012



Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V.
§ 1 Einberufung
1. Der Anlass zur Einberufung einer Mitgliederversammlung richtet sich nach der Satzung.

2. Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern mindestens zwei Monate vorher durch
schriftliche Benachrichtigung anzuktndigen.

3. Die (vorlaufige) Tagesordnung stellt der 1. Vorsitzende in Abstimmung mit dem 2. Vorsitzenden
auf.

Schriftlichen Antragen der Mitglieder auf Aufnahme von Beratungsgegenstanden in die Tagesord-

nung ist zu entsprechen, wenn die Antrdage spatestens sechs Wochen vor der Versammlung bei der

Geschaftsstelle eingehen.

4. Die Benachrichtigung der Mitglieder (Nr. 2) und die Einberufung einer Mitgliederversammilung
obliegt dem 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung dem 2. Vorsitzenden.

5. Die schriftliche Einberufung der Mitglieder zur ordentlichen Mitgliederversammiung ist mindestens

vier Wochen vor der Versammlung unter Beifligung der Tagesordnung zu versenden.

6. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist ordnungsgemal einberufen, wenn die schrift-

liche Einberufung der Mitglieder mindestens zwei Wochen vor der Versammlung unter Bekanntgabe
der Tagesordnung abgesandt worden ist. Antrdge der Mitglieder auf Aufnahme von Beratungsge-
gensténden in die Tagesordnung (Nr. 3 Abs. 2) sollen in diesem Falle moglichst mit der Einberufung,
spatestens aber sieben Tage vor der Versammlung versandt werden.

§ 2 Teilnahme

Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich. Die Offentlichkeit ist auszuschlieBen, wenn es die Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten beschlieB3t.

Oder: Die Mitgliederversammlung ist nicht ¢ffentlich. Uber die Zulassung von Gésten entscheidet die
einfache Mehrheit der Stimmberechtigten.

§ 3 Leitung

1. Der 1. Vorsitzende, im Verhinderungsfall der 2. Vorsitzende, leitet die Mitgliederversammlung.

Sind beide verhindert, so wahlt die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmberech-

tigten einen Leiter.

2. Die nach Nr. 1 Berufenen durfen die Versammlung dann nicht leiten, wenn die Beratung und Ab-
stimmung einen sie selbst betreffenden Gegenstand darstellt (z.B. Vorstandswahl, Entlastung, Abbe-

rufung aus wichtigem Grund). In diesem Fall hat die Versammlung einen Leiter fr diesen Beratungs-
gegenstand zu wahlen.

§ 4 Feststellungen bei der Er6ffnung

Nach der Erdffnung stellt der Leiter die ordnungsgemaBe Einberufung fest. Des Weiteren stellt er
anhand einer zu fihrenden Anwesenheitsliste die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten und so-
dann die Beschlussfahigkeit fest. Sodann gibt der Leiter die Tagesordnung bekannt, die von der

Versammlung stillschweigend gebilligt werden kann.

§ 5 Anderungen der Reihenfolge der Tagesordnung

Die Mitgliederversammlung kann mit einfacher Mehrheit die Tagesordnung andern.



§ 6 Eroffnung der Aussprache; Verbindung von Beratungsgegenstianden
1. Der Leiter eréffnet fur jeden Beratungsgegenstand, der auf der Tagesordnung steht, die Aussprache.

2. Die Versammlung kann die gemeinsame Beratung zweier oder mehrerer Gegenstdnde beschlie-
Ben, sofern zwischen ihnen ein Sachzusammenhang besteht.

§ 7 Reihenfolge der Redner

1. Zu jedem zur Abstimmung gelangenden Gegenstand ist eine Rednerliste aufzustellen. Die Eintra-
gung wird in der Reihenfolge der Wortmeldungen vorgenommen. Die Rednerliste kann auf Antrag
durch Mehrheitsbeschluss geschlossen werden.

2. Der Versammlungsleiter hat im Anschluss an die Ausfihrungen des Antragstellers oder Berichter-
statters in der Reihenfolge der Rednerliste das Wort zu erteilen. Antragsteller und Berichterstatter
erhalten stets Gelegenheit zu einem Schlusswort.

3. Der Versammlungsleiter kann in jedem Falle auBer der Reihe das Wort ergreifen oder durch einen
Sachbearbeiter einem Redner antworten lassen.

4. Zu tatsachlichen Berichtigungen und zur Geschaftsordnung ist das Wort unabhangig von der Red-
nerliste zu erteilen.

§ 8 Begrenzung der Redezeit
1. Die Rededauer betragt 10 Minuten. Der Leiter kann allgemein eine kirzere Rededauer festlegen.

2. Die Teilnehmer einer Versammlung, Sitzung oder Tagung kénnen jedoch auch selbst die Dauer der
Redezeit bestimmen. Uber einen Antrag auf Begrenzung der Redezeit ist auBer der Reihe sofort ab-
zustimmen.

3. Wird ein Antrag auf Schluss der Debatte gestellt, so wird die Rednerliste verlesen und sodann ab-
gestimmt.

Ist der Antrag angenommen worden, so durfen zu Sachantrdgen nur noch zwei Redner sprechen,
und zwar einer daflr und einer dagegen; die Reihenfolge der Redner ergibt sich aus den Eintra-
gungen in der Rednerliste.

Teilnehmer, die bereits zur Sache gesprochen haben, kénnen einen Antrag auf Schluss der Debatte
nicht stellen.

§ 9 OrdnungsmaBnahmen des Leiters gegen Redner, Versammlungsteilnehmer und Gaste

1. Ein Redner, der von dem Verhandlungsgegenstand abschweift, fir den ihm das Wort erteilt wor-
den ist, wird vom Leiter zur Sache verwiesen. Stort ein Redner den ordnungsgeméaBen Ablauf der
Versammlung, Tagung oder Sitzung, so ruft ihn der Leiter zur Ordnung. Einem Redner, der wahrend
einer Rede dreimal zur Sache oder zur Ordnung gerufen worden ist, wird vom Leiter das Wort zum
selben Beratungsgegenstand entzogen.

2. Bei besonders groben VerstdBen gegen die Versammlungsordnung kann der Leiter den (die) schul-
digen Stérer von der weiteren Teilnahme an der Versammlung ausschlieBen. Beteiligen sich mehrere
an der Ordnungsstorung, so kann der Leiter die Versammlung auf Zeit unterbrechen.

3. Beim Ausschluss von Gasten wegen grober Ordnungsstérung macht der Leiter von dem ihm Gber-
tragenen Hausrecht Gebrauch.

4. Die Entscheidungen des Leiters konnen nur auf Antrag eines stimmberechtigten Teilnehmers durch
einstimmigen Beschluss der Teilnehmer abgeandert werden.



§ 10 Abstimmung

1. Uber jeden Beratungsgegenstand muss gesondert abgestimmt werden, es sei denn, dass Gegen-
stande verbunden worden sind.

2. Wahrend des Abstimmungsverfahrens kénnen Gegenantrage nicht mehr bertcksichtigt werden.
Zulassig sind jedoch Antrage auf Verbesserung des Wortlautes des zur Abstimmung gelangenden
Antrags.

3. Fur die Reihenfolge der zur Abstimmung gelangenden Gegensténde ist diejenige maBgebend, die
in der Tagesordnung enthalten ist. Wird ein Dringlichkeitsantrag zugelassen, jedoch nicht auch sofort
in der Sache abgestimmt, so bestimmen die Teilnehmer, wann dieser Gegenstand zur Abstimmung
gelangt.

4. Jeder Antrag ist vor der Abstimmung nochmals bekanntzugeben. Abstimmungsfragen sind so zu
stellen, dass sie mit “Ja “ oder “Nein” beantwortet werden kénnen.

5. Liegen zu einem Beschlussgegenstand mehrere Antrage vor, so ist Gber den weitestgehenden
zuerst abzustimmen. Bestehen Zweifel, welcher Antrag der weitestgehende ist, so wird hiertiber
durch vorherige Abstimmung entschieden; eine Aussprache findet hierliber nicht statt. Zusatz- und
Unterantrage gelangen gesondert zur Abstimmung.

6. Die Versammlung kann die nach vorstehender Nr. 3 Abs. 1 festgelegte Reihenfolge mit 2/3-Mehr-
heit andern.

§ 11 Abstimmungsarten
1. Abgestimmt wird durch Handzeichen (oder: durch Aufstehen oder Sitzenbleiben).

Eine namentliche Abstimmung muss vorgenommen werden, wenn dies ein Drittel der stimmberech-
tigten Teilnehmer verlangt. Der Namensaufruf erfolgt nach der Anwesenheitsliste. Die Namen der
Abstimmenden und ihre Entscheidung sind in der Niederschrift zu vermerken.

2. Ist aufgrund der Satzung oder eines Beschlusses der Versammlung schriftlich abzustimmen, so
mussen gekennzeichnete Stimmzettel verwendet werden. Sie mussen den Gegenstand der Abstim-
mung erkennen lassen und eine Kennzeichnung des Stimmrechts (Stimmenzahl) enthalten.

§ 12 Beschlussfahigkeit; Mehrheitsverhaltnisse; Feststellung des Beschlussergebnisses

1. Beschlussfahigkeit ist nur gegeben, wenn mindestens 2/5 der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sind. Die Beschlussfahigkeit muss nicht nur im Zeitpunkt der Eréffnung, sondern auch bei der
Beschlussfassung tber jeden Abstimmungsgegenstand gegeben sein.

2. Bei Abstimmungen genlgt grundsatzlich die einfache Mehrheit. Dies gilt auch bei Wahlen. Zur
Anderung der Satzung ist jedoch eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen,
zur Auflésung des Vereins eine solche von vier Fiinftel erforderlich. Eine Anderung des Zwecks des
Vereins kann nur mit Zustimmung aller Mitglieder beschlossen werden. Die schriftliche Zustimmung
der in der Mitgliederversammlung nicht erschienenen Mitglieder kann innerhalb eines Monats ge-
genlber dem Vorstand erklart werden.

3. Die jeweils erforderliche Mehrheit errechnet sich ausschlieBlich aus den abgegebenen gultigen Ja-
und Nein-Stimmen. Stimmenthaltungen werden ebenso wie ungiltige Stimmen weder den Ja- noch
den Nein-Stimmen zugerechnet.

4. Der Leiter ist nicht befugt, Uber die Treuwidrigkeit einer Stimmabgabe eine Entscheidung zu tref-
fen.



5. Der Leiter gibt das Abstimmungsergebnis der Versammlung so deutlich bekannt, dass es vom
Protokollftihrer niedergeschrieben werden kann.

§ 13 Wahlen

1. Wahlen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn sie in der Tagesordnung vorgesehen und bei der
Einberufung bekanntgemacht worden sind.

2. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so kann offen abgestimmt werden.

3. In den Ubrigen Fallen ist ein aus mindestens drei Mitgliedern bestehender Wahlausschuss zu bil-
den. Er hat die Aufgabe, die Stimmzettel auszugeben und einzusammeln, die Stimmen zu zahlen und
zu kontrollieren. Der Wahlausschuss hat sodann das Wahlergebnis festzustellen; der Vorsitzende hat
es bekanntzugeben. Der Gewahlte ist zu befragen, ob er die Wahl annimmt; ist der Gewahlte abwe-
send, so wird seine vorherige Zustimmung verlesen. Der Wahlausschuss bestatigt zu Protokoll die
Gultigkeit der Wahl.

4. Stellen sich mehrere Kandidaten zur Wabhl, so ist derjenige gewahlt, der mehr als die Halfte der
abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat. Ist diese Stimmenzahl nicht erreicht worden, so findet
eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt, welche die hdchsten Stimmenzahlen auf sich vereini-
gen konnten. Gewahlt ist derjenige, der nunmehr die meisten Stimmen erhélt; bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlausschusses zu ziehende Los.

§ 14 Protokoll
1. Uber das Ergebnis einer Versammlung, ist ein Protokoll zu fiihren.

2. Das Protokoll soll enthalten:

Ort, Tag und Beginn und Ende der Versammlung, die Namen des/der Versammlungsleiter/s und des
Protokollfiihrers, die Zahl der erschienenen Mitglieder, die Tagesordnung, die einzelnen Abstim-
mungsergebnisse und die Art der Abstimmung sowie die Annahme einer Wahl. Bei Satzungsande-
rungen soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

3. Das Protokoll ist vom (jeweiligen) Versammlungsleiter sowie vom Protokollfiihrer zu unterschreiben.

4. Auf Verlangen miissen die abgegebenen Erkldrungen in das Protokoll aufgenommen oder diesem
als besondere Anlage beigefliigt werden.

5. Einwendungen gegen den Inhalt der Niederschrift sind beim Vorsitzenden oder bei der Geschafts-
stelle des Vereins innerhalb eines Monats seit Zusendung zu erheben. Hierlber ist in der nachsten
Sitzung der Mitgliederversammlung Beschluss zu fassen.

6. Das Protokoll nebst Anlagen ist in der Geschéftsstelle des Vereins aufzubewahren.

§ 15 Wiederholung einer Abstimmung (Wahl)
1. Ein Beratungsgegenstand hat durch die Abstimmung grundsatzlich seine Erledigung gefunden.

2. Ist ein Beschluss (eine Wahl) aus formellen oder materiellen Griinden eindeutig ungdiltig, so kann
Uber diesen Gegenstand erneut abgestimmt werden.



Geschaftsordnung fiir den Vorstand

Auf der Grundlage des § ... der Vereinssatzung gibt sich der Vorstand die nachfolgende Geschéaftsord-
nung.

§ 1 Tagesordnung

Die Tagesordnung ist den Vorstandsmitgliedern bis spatestens ... Kalendertage vor einer Sitzung
schriftlich mitzuteilen. Soweit dem fur die Einladung zustandigen Vorstandsvorsitzenden bis dahin
besondere Wiinsche fur die Tagesordnung tUbermittelt wurden, sind diese aufzunehmen.

§ 2 Einberufungsverfahren

Das Einberufungsverfahren richtet sich nach den in der Vereinssatzung dafir vorgesehenen Bestim-
mungen. Zur Vorbereitung auf die Sitzung ist den Vorstandsmitgliedern auf Verlangen Einblick in die
von ihm gewtinschten Unterlagen des Vereins zu gewahren.

§ 3 Beschlussfahigkeit

Der Vorstand ist /entsprechend der Satzungsvorgaben/ beschlussfahig, /wenn mindestens die Halfte
der Vorstandsmitglieder anwesend ist/.

§ 4 Offentlichkeit

Die Sitzungen des Vereinsvorstands sind nicht 6ffentlich. Mit einfacher Mehrheit kann Gber die Zu-
lassung von Gasten entschieden werden. Auf Einladung des Vorstands kénnen Vereinsmitglieder,
Mitglieder von anderen Vereinsorganen und - soweit erforderlich - auch Dritte an den Vorstandssit-
zungen beratend teilnehmen.

§ 5 Versammlungsleitung

Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Vereinsvorsitzenden geleitet. Soweit dieser rechtlich oder
tatsachlich an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert ist, Ubernimmt der stellvertretende
Vorsitzende die Versammlungsleitung.

§ 6 Beschlussgegenstand

In den Vorstandssitzungen wird grundsatzlich nur Gber die in der Tagesordnung angegebenen Punkte
abgestimmt. Aus dringendem Anlass kdnnen jedoch auch weitere Punkte in die Tagesordnung auf-
genommen werden. Uber die Aufnahme in den Katalog der zu behandelnden Fragen befinden die in
der Sitzung anwesenden Vorstandsmitglieder mit einfacher Mehrheit.

Mindestens einmal im Halbjahr sind die turnusmaBigen Berichte aus den jeweiligen Abteilungen des
Vereins in den Vorstandssitzungen zu beraten.

§ 7 Stimmrecht und Beschlussfassung

In den Sitzungen des Vorstands sind nur die anwesenden Mitglieder stimmberechtigt. Eine Stimm-
rechtstibertragung ist ausgeschlossen. Jedes Vorstandsmitglied verflgt nur Uber eine Stimme. Nimmt
ein Mitglied des Vorstandes bei einem vorzeitigen Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds voriber-
gehend auch dessen Aufgaben wahr, hat auch dieses Mitglied nur eine Stimme. Abstimmungen
erfolgen durch Handzeichen. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies mindestens
drei Vorstandsmitglieder beantragen.



Der Vorstand entscheidet mit qualifizierter Mehrheit. Ein Beschluss ist somit angenommen, wenn sich
mehr als die Halfte aller Vorstandsmitglieder fir die Annahme eines Vorschlags aussprechen.

§ 8 Aufgabeniibertragung, Ausschiisse

Innerhalb des Vorstandes sollte jedes Vorstandsmitglied einen spezifischen Aufgabenbereich haben.
Folgende Arbeitsbereiche missen abgedeckt sein:

- Jugend (Zustandigkeit Herr )
- Frauen (Zustandigkeit Frau )
- Offentlichkeit (Zustandigkeit Frau )
- Bildung (Zustandigkeit Frau )
- Recht (Zustandigkeit Herr )
- Gleichstellung (Zustandigkeit Frau )
- Geistlichenrat (Zustandigkeit Herr )
- Vernetzung (Zustandigkeit Herr )
- ARU (Zustandigkeit Frau )

Die beauftragten Vorstandsmitglieder kénnen mit Einwilligung des gesamten Vorstands Dritte mit
der Erledigung von Aufgaben betrauen, die in ihren Zustandigkeitsbereich fallen. Das jeweilige Vor-
standsmitglied wird durch die Aufgabenibertragung nicht aus seiner Verantwortung entlassen. Die
Kontroll- und Uberwachungsaufgabe obliegt dem zustandigen Vorstandsmitglied. Zur Vorbereitung
und Durchfihrung von Vorstandsentscheidungen kénnen Ausschisse gebildet werden. Die Beru-
fung der Ausschussmitglieder erfolgt durch einstimmige Entscheidung des Vorstands auf Vorschlag
des fur den jeweiligen Bereich zustandigen Vorstandsmitglieds. Das zustandige Vorstandsmitglied
Ubernimmt den Ausschussvorsitz.

§ 9 Sitzungsniederschrift

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu fiihren. Protokollfiihrer ist der Kassenwart.
Ist dieser verhindert, wird in der jeweiligen Sitzung mit einfacher Mehrheit Gber den Protokollfihrer
entschieden.

Das Protokoll ist schriftlich abzufassen und vom Sitzungsleiter zu unterschreiben. Jedem Vorstands-
mitglied ist ein Sitzungsprotokoll zuzuleiten.

§ 10 In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt am ...... in Kraft.



Muster einer erweiterten Satzung
Satzung fiir die , Alevitische Gemeinde Musterstadt e. V.”

§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein , Alevitischer Kulturverein Musterstadt und Umgebung e. V.” flhrt ab sofort den Namen , Ale-
vitische Gemeinde Musterstadt e. V.” (,,Alevi Kiltir Merkezi Musterstadt”). Die Abkirzung des Vereinsna-
mens lautet: , AKMM".

Die AKMM hat ihren Sitz in Musterstadt.

Die AKMM ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Musterstadt eingetragen.

Das Geschaftsjahr der AKMM ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Ziele der AKMM

1. Die AKMM vertritt die Alevitisch-Bektaschitische Glaubenslehre in Musterstadt und dessen Umgebung
und versteht sich als Glaubensgemeinschaft.

2. Die AKMM setzt sich fur die Pflege und Forderung der Alevitisch-Bektaschitischen Glaubenslehre und
Kultur ein. Sie bemiht sich um die Integration der Aleviten in die deutsche Gesellschaft unter Bewahrung
alevitischer Glaubensidentitat und Kultur. Die AKMM bemiiht sich, den Glaubensinhalt und die gesamte
Kulturtradition nach aussen bekannt zu machen.

3. Die AKMM richtet fur Ihre Mitglieder Gebetshauser (Cemevi) ein. Sie unterhalt Bibliotheken mit spezieller
Literatur Uber die Glaubenslehre der Aleviten-Bektaschiten, der alevitisch-bektaschitischen Kultur und ihrer
philosophischen Werte.

4. Die AKMM bemiht sich im Lichte der alevitisch-bektaschitischen Lehre um Umweltschutz. Sie férdert
auch sportliche Zwecke.

5. Die AKMM bemdht sich um das kulturelle Erbe alevitisch-bektaschitischer Wiirdentrager, wie Dichter,
Geistliche und andere Persdnlichkeiten.

6. Die AKMM bekennt sich zu den Menschrechten und den Gesetzen in Deutschland, soweit sie universellen
Menschenrechten nicht widersprechen. Sie bekennt sich insbesondere zur unantastbaren Wirde des Men-
schen und der Gleichberechtigung von Mann und Frau.

7. Die AKMM fordert karitative Tatigkeiten. Insbesondere betatigt sie sich im Bereich der Seniorenbetreu-
ung, Kindererziehung, Jugendarbeit und Firsorge fir bedirftige Menschen wie Obdachlose und benachtei-
ligte Gruppen. Sie betatigt sich auch im Bereich der Seelsorge.

8. Die AKMM ist Mitglied der Alevitischen Gemeinde Deutschlands e.V. (AABF). Sie vertritt die Ziele und
Satzung der AABF. Die AKMM setzt sich fur den Religionsunterricht in deutschen Schulen nach dem Be-
kenntnis und Selbstverstandnis des alevitisch-bektaschitischen Glaubens ein.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Die AKMM verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und religise Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (§ 52 AO). Der Satzungszweck
wird verwirklicht insbesondere durch die Organisation von religidsen Zeremonien, Andachten, Lehrveranstal-
tungen, Seminaren, Kursen und kulturellen Veranstaltungen sowie musikalischen Vorfihrungen gemaf § 2.
2. Die AKMM ist selbstlos tatig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

3. Beitrage, Spenden und sonstige Einklnfte werden nur fir satzungsgemaBe Zwecke und Ziele verwendet.
Die Mitglieder erhalten als Mitglied keine finanziellen Zuwendungen aus den Mitteln der AKMM. Beim
Ausscheiden aus der AKMM haben die Mitglieder weder Anspriiche auf Erstattung von gezahlten Beitra-
gen, Spenden oder sonstigen Zuwendungen noch haben sie bei Auflésung der AKMM irgendwelche An-
spruche auf Zahlungen aus dem Vereinsvermogen.

4. Der Verein darf keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch un-
verhaltnismaBig hohe Verglitungen, beglnstigen.



§ 4 Mitgliedschaft

1. Jede natlrliche Uber 16 Jahre oder juristische Person, die die satzungsgemaBen Ziele der AKMM bejaht,
beachtet, férdert und befolgt, kann Mitglied werden. Von den Mitgliedern werden Beitrdge erhoben. Jedes
Mitglied ist gleichberechtigt.

2. Der Mitgliedsantrag ist schriftlich zu stellen. Uber den gestellten Aufnahmeantrag entscheidet der Vor-
stand der AKMM nach Antragseingang innerhalb einer Frist von drei Monaten.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt, dem Ausschluss oder Tode des Mitglieds. Der Austritt erfolgt
durch schriftliche Mitteilung des Mitglieds mit einer Frist von 3 Monate vor gewlinschtem Kiindigungstermin.

2. Der Ausschluss erfolgt durch Kiindigung bei einem groben Versto3 gegen die satzungsgemafen Ziele der
AKMM, bei Nichtzahlung der Mitgliedsbeitrdge tber drei Monate oder bei vereinschadigendem Verhalten.
Der Vorstand Ubermittelt die Angelegenheit dem Disziplinarrat. Der Disziplinarrat entscheidet Gber die Kiin-
digung.

3. Die Beendigung der Mitgliedschaft hat den Verlust aller Rechte, einschlieB3lich der Anspriiche gegentber
der AKMM, zur Folge.

4. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied in der ersten Mitgliederversammlung Berufung eingelegen. Die
Entscheidung dieser Mitgliederversammlung ist bindend.

§ 6 Organe der AKMM

Die Organe der AKMM sind:
Die Mitgliederversammlung
Der Vorstand

Der Aufsichtsrat

Der Disziplinarrat

Der Geistlichenrat

Der Frauenausschuss
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Der Jugendausschuss

§ 7 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Entscheidungsorgan der AKMM. Jedes Mitglied hat eine Stim-
me. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mind. drei Monate die Mitgliedschaft besitzen und lhren Ver-
pflichtungen gemass § 4 nachkommen. Fur die Aufstellung zur Vorstandswahl gilt eine Mitgliedschaft von
mind. sechs Monaten.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt. Die schriftliche Ladung fiir die Mitgliederver-
sammlung erfolgt durch den Vorstand mit Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung zwei (2) Wochen vorher.
3. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaBer Einberufung die Mehrheit
der Mitglieder anwesend sind. Liegt die Beschlussfahigkeit nicht vor, so wird innerhalb einer Frist von zwei
Wochen zu einer erneuten Mitgliederversammlung geladen. Diese Versammlung ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Die Einladung zu dieser erfolgt unter Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen. In der Einladung ist auf die Beschlussfahigkeit gesondert hinzuweisen.

4. Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer der Versammlung eine Versammlungsleitung. Der Rat
besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Die Versammlungsleitung leitet die Versammlung
und fihrt Gber deren Verlauf ein Protokoll, in dem die gefassten Beschlisse verzeichnet werden. Das Proto-
koll ist von dem Vorsitzenden der Leitung und den beiden Stellvertretern zu unterzeichnen.

5. Falls in dieser Satzung nicht anders geregelt, werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit der erschienenen
Mitglieder gefasst (relative Mehrheit). Die Mitgliederversammlung berat und beschlieBt:

a. Uber den Rechenschaftsbericht des Vorstandes sowie des Aufsichtsrats und des Disziplinarrats,



Uber die Entlastung des Vorstandes,

Uber Satzungsanderungen und Héhe der Mitgliedsbeitrage;

Uber die Auflésung der AKMM,;

Uber die Wahl der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichts- und -Disziplinarrats;
Uber die in dieser Satzung der Mitgliederversammlung zugewiesenen Themen;

Uber die fur die Arbeit der AKMM richtungweisenden Angelegenheiten,
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Uber Antrage, die der Vorstand zur Entscheidung in der Mitgliederversammlung vorlegt.

§ 8 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand kann bei Bedarf eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. In der Ladung hat
er den Bedarf darzulegen und die Verhandlungsthemen zu benennen. Zudem ist eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn sie von einem Drittel der Mitglieder schriftlich unter Angabe
des Zwecks und der Grinde vom Vorstand verlangt wird. Fir die auBerordentliche Mitgliederversammlung
gelten die Bestimmungen des § 7 entsprechend.

§ 9 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern und drei Ersatzmitgliedern. Sie werden von der Mitglieder-
versammlung fur die Dauer von zwei Jahren in geheimer Wahl gewahlt. Die Auszahlung der Stimmen er-
folgt offentlich. In den Vorstand gewahlt sind die Personen, die bei der Wahl bis zur Position sieben die
meisten Stimmen erhalten haben. Ersatzmitglieder sind die Personen, die den Stimmen nach die Platze 8, 9
und 10 einnehmen. Scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand in der Wahlperiode aus, so riickt das Ersatzmit-
glied mit den meisten Stimmen fir die Restdauer der Wahlperiode nach.

2. In der ersten Sitzung nach der Wahl wahlt der Vorstand aus seinen gewahlten ordentlichen Mitgliedern
den Vorsitzenden/die Vorsitzende, dessen Stellvertreterln, einen Sekretéarln, einen Kassenwartin und drei
weitere Mitglieder. Dieses Gremium ist fir den reibungslosen Ablauf der gewohnlichen Arbeiten zustandig.

3. Der Vorsitzende des Vorstands vertritt die AKMM alleine (alleinvertretungsberechtigt). Die tbrigen Vor-
standsmitglieder sind jeweils zu Zweien handeln und zeichnend vertretungsberechtigt.

4. Der Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt.

5. Die Vorsitzenden des Aufsichtsrates, Disziplinarrates und Glaubensrates sowie des Frauen- und Jugend-
ausschusses sind / kénnen zu den Vorstandssitzungen zu laden / eingeladen werden. Sie haben in den
Sitzungen Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.

6. Zur konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Vorstandes ladt das Vorstandsmitglied ein, das bei den
Wahlen die meisten Stimmen erhélt. Dies soll innerhalb der ersten Woche nach der Wahl geschehen.

7. Die Vorstandsmitglieder arbeiten ehrenamtlich. Dies schlieBt entgeltliche Tatigkeit der Vorstandsmitglie-
der bei Tatigkeiten auBerhalb von Vorstandsarbeiten nicht aus.

§ 10 Die Zustandigkeit des Vorstandes

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten der AKMM zustandig, soweit sie von der Satzung nicht einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

die Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der Tagesordnung;

die Einberufung der Mitgliederversammlung;

die Umsetzung der BeschlUsse der Mitgliederversammlung;

die Leitung und Koordination der Arbeit der AKMM zwischen den Mitgliederversammlungen;
die Durchfthrung der in dieser Satzung ausdricklich Gbertragenen Arbeiten;

die Einstellung und Uberwachung von Personal fiir die AKMM,;

die Berichterstattung tber die Tatigkeit des AKMM bei Mitgliederversammlungen;
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das Unterbreiten von Vorschlagen zur Erfullung der satzungsgeméaBen Aufgaben;



i.  die Uberwachung und Bewirtschaftung der Finanzen;
j. die Vertretung der AKMM gegeniber Dritten.

§ 11 Beschlussfassung

1. Der Vorstand fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in den Vorstandssitzungen, die vom Vorsitzenden
und im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter oder in dessen Verhinderung vom Sekretar ein-
berufen und geleitet werden. Die Ladung zu den Sitzungen erfolgt schriftlich oder fernmtndlich.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind, darunter der Vorsitzen-
de, sein Stellvertreter oder der Sekretar. Bei Beschlussfassungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht gefasst.

3. Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren und von allen teilnehmenden Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen. Die Protokolle sind aufzubewahren. Unbefugten dirfen sie nicht zuganglich gemacht werden.

Das Protokoll soll Auskunft geben Gber Ort und Zeit der Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die gefassten
Beschlisse und das Abstimmungsergebnis.

§ 12 Der Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern. Sie werden in der Mitglieder-
versammlung far die Dauer von zwei Jahren in geheimer Wahl gewahlt. Die Stimmenauszahlung erfolgt
offentlich. Zu Mitgliedern gewahlt sind die Personen, die bei der Wahl die drei besten Stimmergebnisse er-
zielt haben. Ersatzmitglieder sind die Personen, die den Stimmen nach die Platze 4 und 5 einnehmen. Schei-
det ein Aufsichtsratsmitglied in der Wahlperiode aus, so riickt das Ersatzmitglied mit den meisten Stimmen
flr die Restdauer der Wahlperiode nach.

2. Das Mitglied mit den meisten Stimmen l&dt spatestens eine Woche nach der Wahl zur ersten Sitzung ein.
In dieser Sitzung wahlt der Aufsichtsrat aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter, ei-
nen SchriftfGhrer. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden - im Falle seiner Verhinderung durch den Stell-
vertreter - einberufen und geleitet. Sitzungen sind zu protokollieren. Das Protokoll ist von allen Teilnehmern
zu unterzeichnen.

3. Der Aufsichtsrat bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Er tritt mindestens viermal im Jahr zu einer ordentlichen
Sitzung zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind. Die Beschllsse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

4. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, vor jeder Mitgliederversammlung die Beschlussprotokolle des Vorstan-
des, die Rechnungen und die Finanzen der AKMM zu Uberprtfen und die Mitgliederversammlung tber das
Ergebnis zu informieren. Darlber hinaus prift er alle drei Monate die Buchhaltung der AKMM. Er leitet
seinen Bericht darlber an den Vorstand und Disziplinarrat weiter.

§ 13 Der Disziplinarrat

1. Der Disziplinarrat besteht aus drei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern. Er wird in der ordentlichen
Mitgliederversammlung in geheimer Wahl fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Die Stimmenauszahlung
erfolgt 6ffentlich. Zu Mitgliedern gewahlt sind die Personen, die bei der Wahl die drei besten Stimmergeb-
nisse erhalten haben. Ersatzmitglieder sind die Personen, die den Stimmen nach die Platze 4 und 5 einneh-
men. Scheidet ein Disziplinarratsmitglied in der Wahlperiode aus, so riickt das Ersatzmitglied mit den meis-
ten Stimmen fUr die Restdauer der Wahlperiode nach.

2. Das Mitglied mit den meisten Stimmen ladt spatestens eine Woche nach der Wahl zur ersten Sitzung ein.
In dieser Sitzung wahlt der Disziplinarrat aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter,
einen SchriftfGhrer. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden - im Falle seiner Verhinderung durch den Stell-
vertreter - einberufen und geleitet. Sitzungen sind zu protokollieren. Das Protokoll ist von allen Teilnehmern
zu unterzeichnen.

3. Der Disziplinarrat bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Er tritt mindestens viermal im Jahr zusammen. Er ist
beschlussfahig, wenn zwei Mitglieder anwesend sind. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.



4. Der Disziplinarrat entscheidet auf schriftlichen Antrag des Vorstands Uber VerstdBe von Mitgliedern ge-
gen die satzungsgemaBen Zwecke und Ziele. Er ermahnt, schlieBt voribergehend oder endgultig aus der
Mitgliedschaft aus. Der Disziplinarrat teilt das Ergebnis seiner Entscheidungen dem Betroffenen, dem Vor-
stand und den Mitgliedsvereinen mit. Gegen eine Entscheidung des Disziplinarrats kann nur in der Mitglie-
derversammlung schriftlich Widerspruch eingelegt werden. Die Entscheidung der Mitgliederversammlung
Uber den Widerspruch ist endgdltig.

§ 14 Der Geistlichenrat

1. Der Geistlichenrat besteht aus zwolf Mitgliedern. Den Geistlichenrat bilden die Mitglieder des AKMM, die
Geistlichen (Dede oder Ana), Zakir, Fachleute und Personen, welche fir die Aufgaben des Rates mit lhren
Qualifikationen geeignet sind und bei den religiésen Aktivitaten mitgewirkt haben.

2. Die origindre Aufgabe des Geistlichenrats ist die religidse Betreuung der Mitglieder des AKMM sowie die
Fortbildung der Geistlichen und Fachleute.

3. Uber Fragen, die den Glaubensinhalt betreffen, entscheidet der Geistlichenrat. Kommt es zu Unstimmig-
keiten Uber einzelne religidse Fragen oder Praktiken, so entscheidet die ndchste Mitgliederversammlung der
AKMM. Bis zur Mitgliederversammlung ist die Entscheidung des Geistlichenrats maBgebend.

4. Fur die Wahl des Geistlichenrats werden alle Dede, Ana, Zakir, Fachleute und fur die Aufgaben des Rates
mit Ihren Qualifikationen geeignete und bei den religiésen Aktivitaten mitgewirkten Personen vom Vor-
stand eingeladen. Die schriftliche Ladung fur diese Versammlung erfolgt durch den Vorstand mit Angabe
von Ort, Zeit und Tagesordnung zwei (2) Wochen vorher. Jeder Teilnehmer/In hat eine Stimme. Zu Mitglie-
dern gewahlt sind die Personen, die bei der Wahl die drei besten Stimmergebnisse erzielt haben. Die Wahl
erfolgt fur zwei Jahre. In der ersten Sitzung wahlt der Geistlichenrat aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter. Der Rat bleibt bis zur Wahl des neuen Geistlichenrats im Amt.

5. Der Geistlichenrat fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in den Sitzungen, die vom Vorsitzenden und im
Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen und geleitet werden. Die Ladung zu den Sit-
zungen erfolgt schriftlich oder fernmtndlich. Der Vorstandsvorsitzende oder sein Stellvertreter nehmen an
jeder Sitzung des Rates teil. Dieses Mitglied hat bei den Sitzungen des Geistlichenrats Rede- und Stimmrecht.

§ 15 Der Frauenausschuss

1. Der Frauenausschuss fuhrt die Frauenarbeit innerhalb des AKMM durch und berat den Vorstand bei die-
sen Aktivitaten.

2. Der Frauenausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern und wird flr zwei Jahre gewahlt. Fur die Wahl des
Ausschusses werden alle Frauen, welche Mitglied des Vereins sind, vom Vorstand eingeladen. Die schrift-
liche Ladung fir diese Versammlung erfolgt durch den Vorstand mit Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung zwei (2) Wochen vorher. Jede Person hat eine Stimme. Zu Mitgliedern gewahlt sind die Personen, die
bei der Wahl die drei besten Stimmergebnisse erzielt haben. In der ersten Sitzung wahlt der Frauenaus-
schuss aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Ausschuss bleibt bis zur
Wahl des neuen Frauenausschuss im Amt.

3. Der Frauenausschuss fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in den Sitzungen, die vom Vorsitzenden und
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen und geleitet werden. Die Ladung zu den
Sitzungen erfolgt schriftlich oder fernmtndlich. Ein Mitglied des Vereinsvorstandes nimmt an jeder Sitzung
des Ausschusses teil. Dieses Mitglied hat Rederecht und Stimmrecht.

4. Der Frauenausschuss erarbeitet jahrlich im Voraus einen Tatigkeitsplan und legt diesen dem Vorstand vor.
Der Ausschuss fuhrt seine Aktivitaten unter Aufsicht des Vorstandes durch.

§ 16 Der Jugendausschuss

1. Der Jugendausschuss fuhrt die Jugendaktivitaten innerhalb der AKMM durch und berat den Vorstand bei
diesen Aktivitaten.

2. Der Jugendausschuss besteht aus funf Mitgliedern und wird fur zwei Jahre gewahlt. Fir die Wahl des
Ausschusses werden alle Jugendliche zwischen 14 und 28 Jahren, welche Mitglied des Vereins oder dessen



Eltern Mitglieder sind, vom Vorstand eingeladen. Die schriftliche Ladung fur diese Versammlung erfolgt
durch den Vorstand mit Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung zwei (2) Wochen vorher. Jede Person hat
eine Stimme. Zu Mitgliedern gewahlt sind die Personen, die bei der Wahl die drei besten Stimmergebnisse
erzielt haben. In der ersten Sitzung wahlt der Jugendausschuss aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter. Der Ausschuss bleibt bis zur Wahl des neuen Jugendausschuss im Amt.

3. Der Jugendausschuss fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in den Sitzungen, die vom Vorsitzenden und
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter einberufen und geleitet werden. Die Ladung zu den
Sitzungen erfolgt schriftlich oder fernmtndlich. Ein Mitglied des Vereinsvorstandes nimmt an jeder Sitzung
des Ausschusses teil. Dieses hat Rederecht und Stimmrecht.

4. Der Jugendausschuss erarbeitet jahrlich im Voraus einen Tatigkeitsplan und legt diesen dem Vorstand
vor. Der Ausschuss fuhrt seine Aktivitaten unter Aufsicht des Vorstandes durch.

§ 17 Satzungsanderung

Die Satzung kann nur von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der Stimmen gedndert
werden. Der Antrag kann nur vom Vorstand oder von 1/3 der Mitglieder gestellt werden. Ein solcher Antrag
ist vom Vorstand auf die Tagesordnung zu setzen. Die Fristen Uber die Einladung zur Mitgliederversamm-
lung (8§ 7) sind einzuhalten.

§ 18 Finanzen und Einnahmen der AKMM

1. Neben den Mitgliederbeitrdgen erzielt die AKMM Einnahmen durch Spenden von Personen aber auch
von Fonds und Stiftungen, Zuschissen / Férdermitteln aus dem Verkauf von Publikationen und anderen
Produkten wie Kassetten, Kalendern usw., sowie ferner aus Veranstaltungen wie Konzerten, Theaterauffiih-
rungen, Kulturveranstaltungen und Buchausstellungen. Die erzielten Ertrage durfen nur fur die satzungsge-
maBen Zwecke und Ziele der AKMM verwendet werden.

2. Die Vereinsgelder werden in der Vereinskasse und auf dem Vereinskonto aufbewahrt. Alle Vereinsausga-
ben sind mindestens von zwei Vorstandsmitgliedern zu genehmigen. Bei Immobilienkdufen oder —verkau-
fen muss der Vorstand zuvor den Beschluss der Mitgliederversammlung einholen.

§ 19 Auflésung der AKMM

Die Auflésung der AKMM kann nur durch Beschluss einer eigens mit diesem Tagesordnungspunkt einberu-
fenen Mitgliederversammlung erfolgen. Der Antrag kann nur vom Vorstand oder durch schriftlichen Antrag
von 1/3 der Mitgliedsvereine gestellt werden. Der Antrag ist ausfuhrlich zu begriinden. Die satzungsge-
maBen Fristen sind zu beachten. Die so einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn 2/3
aller zu entsendenden Delegierten anwesend sind. Fir den Beschluss tber die Auflésung der AKMM ist eine
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen erforderlich.

Im Falle der Aufldsung fallt das gesamte aktive Vermégen der AKMM an die Alevitische Gemeinde Deutsch-
land e.V., die es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke (8§ 52
ff AO) zu verwenden hat. Zur Abwicklung des Auflésungsbeschlusses wird in der Mitgliederversammlung
eine Kommission gewahlt.

§ 20 Schlussbestimmungen

FUr durch diese Satzung nicht ausdrtcklich geregelte Sachverhalte gelten die Bestimmungen des Burger-
lichen Gesetzbuches. Die Satzung tritt an die Stelle der im Vereinsregister des Amtsgerichts Musterstadt
unter VR-Nr. 12345 eingetragenen Satzung.

§ 21 Beschlussfassung

Diese Satzung ist in der vorliegenden Form in der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 30.01.2012 in
Musterstadt einstimmig beschlossen worden. Sie tritt in der neugefassten Form mit dem Tag der Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.



Tuzuk
Alevi Kultir Merkezi Musterstadt

§ 1 Dernegin adi, yeri ve mali yil

“Alevi-Bektasi Kiltir Merkezi Musterstadt ve Cevresi” bundan itibaren “Alevi Kultir Merkezi Muster-
stadt” (Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V.) adini tasir. Kisa adi AKMMdir.

Dernegin merkezi Musterstadtdir.
Dernek Musterstadt Sulh Mahkemesi (Amtsgericht Musterstadt) dernekler siciline kayithidir.
AKMM'nin mali yili takvim yilidir.

§ 2 AKMM'nin amaclari

1. AKMM Musterstadt ve Cevresinde Alevi-Bektasi inancini temsil eden kurumdur ve kendini bir inang
kurumu olarak tanimlar.

2. AKMM Alevi-Bektasi inancini ve kultirind yasar, yasatir, korur ve tanitir. AKMM, Alevilerin kendi
inang ve kaltarund koruyarak Alman toplumuna uyum saglamalarinda yardimci olur. Alevi inancini ve
tim Alevi-Bektasi kultrtiind tanitma dogrultusunda caba harcar.

3. AKMM, Musterstadt'de yasayan Aleviler icin Cemevi kurar. Ayrica Alevi-Bektasi inanci, kaltura ve fel-
sefesi iceren kitUphaneler acar.

4. AKMM, Alevi-Bektasi 6gretisi dogrultusunda cevre ve doga koruma calismalarini destekler. Sportif
faaliyetlere destek olur.

5. AKMM, Alevilerin kdlturel benliklerini korumaya ve Alevi-Bektasi inang temsilcilerini, dede, ana, ozan
ve buna benzer kisileri desteklemeye yénelik calismalar yapar.

6. AKMM, calismalarinda insan haklarini ve Almanya’da gecerli yasalari, bunlar evrensel insan haklarina
ters dismedikce, temel alir. AKMM'nin diger temel unsurlari da insanin dokunulmazigi ve kadin erkek
esitligidir.

7. AKMM, kamu vyararli calismalari destekler. Ozellikle yashlarin bakimina, cocuk egitimine, genclik
calismalarina ve bakima muhtag kisilere - érnek: yersiz yurtsuz kisilere ve magdur gruplara - yonelik
calismalar yapar. Ayrica Alevi-Bektasi inanci dogrultusunda, kurumlarda (hastaneler, hapishaneler v.b.)
inancsal hizmet vermeye calisir.

8. AKMM Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu’nun (Alevitische Gemeinde Deutschlands e.V. - AABF)
dyesidir. AKMM, AABF'nin amaclarini ve tizagunu benimser. Alman okullarinda Alevi-Bektasi inancina
uygun dindersleri verilmesi icin calisir.

§ 3 Kamuyararhgi

1. AKMM, yalniz ve dogrudan, vergi muafiyetli yonetmenligine (steuerbegtinstigte Zwecke § 52 AO)
uygun olarak toplumsal ve inangsal alanlarda kamu yararina amaclar gtider. Tizik amaglari Alevi-Bektasi
geceleri, cemler, seminerler, kurslar, kilttr ve mizik geceleri yoluyla gerceklestirilir.

2. AKMM, calismalarini karsiliksiz ydrtar. Salt kendi ekonomik cikarlarini én plana alan amaclar giitmez.

3. AKMM, mal varligi yalniz tizige uygun amaclar icin kullanilabilir. Dernek Gyeleri dernek gelirlerinden
pay alamazlar. Uyeler, ayrima veya AKMM nin feshi durumunda AKMM varligindan kendi édedikleri
aidatlari ve bagislari geri isteyemez veya diger bir hak iddia edemezler.

6. AKMM amaclarina ve tizigine ters disecek harcamalarda bulunamaz ve hic kimseye kisisel cikar
saglayamaz.



§ 4 Uyelik

1. AKMM’nin tdzk ve programini kabul eden, prensiplerine uyan, amaclarini destekleyen ve uygulayan
her 16 yasini bitirmis kisi ve tizel kisi AKMM'ye Uye olabilir. Her Gyeden aylik Gye aidati alinir. Her Gye
esittir.

2. Uye basvurusu yazili olarak yapilir. AKMM Yénetim Kurulu basvuruyu inceler ve en gec tic ay icerisinde
karara varir.

§ 5 Uyeligin son bulmasi

1. Uyeligin son bulmasi tyenin Uyelikten ayrilmasi, ihrac edilmesi veya 6lumi tizerine son bulur. Uyeler
istifalarini Yonetim Kuruluna en az ¢ ay 6nceden yazili olarak bildirmek zorundadirlar.

2. AKMM tilzk ve amaclarina aykiri davranan, t¢ aylik dénemde aidatini 6demeyen veya dernege zarar
verici davranislarda bulunan Uyelerin Uyeligine son verebilir. Bu durumu Yénetim Kurulu Disiplin Kurulu'na
bildirir. Disiplin Kurulu karari verir.

3. Uyeligin sona ermesi durumunda Uyelikten cikarilan tye AKMM’den hic bir hak iddia edemez.

4. Uyelikten cikarilan tye, bu karari ilk Genel Kurulda yazili olarak itiraz edebilir. Genel Kurul'da alinan
karar baglayicidir.

§ 6 AKMM'nin Organlan
e Genel Kurul
e Yonetim Kurulu
e Denetleme Kurulu
e Disiplin Kurulu
e |nanc Kurulu
e Kadinlar Kolu

e Genclik Kolu

§ 7 Genel Kurul

1. Genel Kurul AKMM'nin en yetkili organidir; Yilda bir kez (se¢imsiz) yapar. Her Uye Genel Kurul'da bir
oy hakkina sahiptir. Genel Kurul'da Uyelerin secme hakki icin Uc ve secilme hakki icin alti aylik Gyelik st-
resi sart konulur.

2. Genel Kurul Yonetim Kurulu tarafindan en az iki hafta énce Uyelere yazili olarak bildirilir. Genel Kurul
davetiyesinde yer, tarih ve gindem maddeleri bildirir.

3. Genel Kurul'a Oyelerin 51%/ nin katiimasi halinde karar yetkisine sahiptir. Aksi taktirde Genel Kurul
Yonetim Kurulu tarafindan ilk iki hafta icinde yeniden cagrilir. Yapilis tarihinden en az iki hafta énce
bildirilerek toplanan bu Genel Kurul, katilan Uye sayisina bakilmaksizin karar yetkisine sahiptir. Davetiye-
de bu son husus belirtilmelidir.

4. Genel Kurul, Uyelerin arasindan toplantiyr ydnetecek divani secer. Divan, baskan ve iki yardimcidan
olusur. Divan Genel Kurulu yonetir ve tutanak tutar. Alpnan kararlari tutanaga geger ve imzalar.

5. Kararlar salt cogunlukla alinir. Genel Kurul’'un gérevleri:

6. Yonetim Kurulu calisma ve mali raporlar, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarini almak,
degerlendirmek, onaylamak veya itiraz etmek,

7. Yonetim Kurulunu aklamak,



8. Uye aidatlarini belirlemek ve tiiziik degisikligi énermek,

9. AKMM'nin feshi,

10. Yonetim Kurulu'nu, Disiplin Kurulunu ve Denetleme Kurulu'nu segmek,
11. AKMM tlzdgunde belirlenmis konular hakkinda karar vermek,

12. AKMM calismalarinda yén gosterici kararlar almak,

13. Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurula sundugu 6nergeler hakkinda karar almak.

§ 8 Olaganiistii Genel Kurulu

Yoénetim Kurulu, AKMM calismalari acisindan gerekli gérdigu kosullarda, Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir. Ayrica, Uyelerin 1/3 imzalari ile, amag ve gerekgeleri yazili olarak bildirilerek Genel Kurulu to-
playabilir. Olagan Genel Kurul icin gecerli tizik hukamleri (§ 7) olaganUsti Genel Kurul icin de gecer-
lidir.

§ 9 Yonetim Kurulu

1.Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, iki (2) yil icin, gizli oy, acik sayimla secilir. Yedi (7) asil, Uc (3)
yedek Uyeden olusur. Genel Kurul'da en fazla oy alan ilk yedi aday Yénetim Kurulu'na secilir. Diger
adaylar oy sayisi siralamasina gore yedek Uye olurlar. Yedek Uyeler, asil Gyelerde eksilme olmask halinde,
Genel Kurulda aldiklari oy siralamasiyla, asil Uyelige gecerler.

2.Yénetim Kurulu seciminden sonra Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi asil Gyeleri arasindan 1
baskan, 1 baskan vekili, 1 sekreter, 1 sayman ve Ug Uye secer.

3. Baskan tek basina, diger Yonetim Kurulu Uyeleri iki kisi ile birlikte AKMM'yi birlikte temsil etme yetki-
sine sahiptir.

4. Yénetim Kurulu yenisi secilene kadar gorevde kalir.

5. Yonetim Kurulu toplantilarina Denetleme, Disiplin, Inanc, Kadinlar ve Genclik Kurul baskanlari cagrir.
Katilan baskanlarin konusma haklari vardir, oy haklari yoktur.

6. Secimden sonraki ilk bir hafta icinde, Genel Kurul'da en fazla oyu alan Yénetim Kurulu Gyesi, Yonetim
Kurulu'nu gorev bolimU yapmak Uzere toplar.

7. Yonetim Kurulu Gyeleri fahri calisir. Bu husus, Yonetim Kurulu Uyelerine, Yonetim Kurulu isleri disinda
yaptiklari strekli calismalar icin Gcret 6demeyi engellemez.

§ 10 Yonetim Kurulu'nun yetkileri

Yoénetim Kurulu AKMM'nin islerinden sorumludur. Bu gérev tizik uyarinca AKMMnin diger organlarina
da verilebilir.

Yonetim Kurulu'nun gorevleri:

Genel Kurul'u hazirlamak ve gindemi belirlemek,
Genel Kurul'u cagirmak,

Genel Kurulu'un aldigr kararlari yasama gecirmek,

Iki Genel Kurul arasinda AKMM'nin calismalarini yoénlendirici kararlar almak ve koordinasyonu
saglamak,

TlzUk geregi verilen gorev dogrultusunda calismalar gerceklestirmek,
AKMM'ye eleman almak ve denetlemek,
Genel Kurul'a AKMM™nin calismalari konusunda rapor sunmak,



Tuzikte 6ngodrilen meselelerin (konularin) gerceklesmesi icin 6neride bulunmak,
AKMMnin finansini gézetmek ve denetlemek,
AKMMyi disariya karsl temsil etmek.

§ 11 Yonetim Kurulu'nun kararlari

Yonetim Kurulu kararlarini Yénetim Kurulu toplantilarinda alir. Toplantilar Bagkan tarafindan, olmadigi
durumlarda baskan yardimcisi, onun olmadigr durumda sekreter tarafindan yénetilir. Yénetim Kurulu'nu
baskan, baskan vekili veya sekreter yazili veya telefonla Uyelerine bildirerek toplar.

Yonetim Kurulu, Gyelerinin en az dort Gyenin, baskan veya baskan vekili dahil, katilmasi halinde karar
yetkisine sahiptir. Kararlar cogunlukla alinir. Esit oy durumunda karar alinmamis olur.

Yonetim Kurulu’nun kararlari tutanaga gecer ve toplantiyl yoneten tarafindan imzalanir. Tutanaklar
saklanir ve yetkisi olmayan kisilere verilmez. Tutanak’ ta toplantinin yeri, tarihi, katilanlarin ismi, alinan
kararlar ve oylama sonuclari belirtilmelidir.

§ 12 Denetleme Kurulu

1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, iki (2) yil icin, gizli oy, acik sayimla secilir. 3 asil, 2 yedek
Uyeden olusur. Genel Kurul'da en fazla oy alan ilk 3 aday Denetleme Kurulu'na secilir. Diger adaylar oy
sayisi siralamasina gore 4. ve 5.°ci yedek Gye olurlar. Yedek Uyeler, asil Gyelerde eksilme oldugu kosullarda,
Genel Kurulu'da aldiklari oy siralamasiyla, asil Gyelige gecer.

2. Denetleme Kurulu yenisi secilene kadar gorevde kalir. Yilda en az dort kez en az iki asil Gyesi ile
toplanir. Kararlarini cogunlukla alir.

3. En fazla oy alan Uye ilk toplantiya cagri yapar. Ik toplantida asil Gyeler arasindan 1 baskan, 1 baskan
vekili ve 1 yazman secilir. Baskan toplantilara cagirir ve yonetir.

4. Denetleme Kurulu, her Genel Kurulu 6ncesi AKMM karar tutanaklarini ve hesaplarini kontrol eder ve
Genel Kurulu‘a yazili rapor verir. Denetleme Kurulu ¢ ayda bir muhasebeyi denetler ve raporlarini Yone-
tim ve Disiplin Kuruluna iletir.

§ 13 Disiplin Kurulu

1. Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan, 2 yil icin, gizli oy, acik sayimla secilir. 3 asil, 2 yedek tyeden
olusur. Genel Kurulda en fazla oy alan ilk 3 aday Disiplin Kurulu’'na secilir. Diger adaylar oy sayisi
siralamasina gore 4. ve 5.°ci yedek Uye olurlar. Yedek Uyeler, asil tGyelerde eksilme oldugu kosullarda,
Genel Kurulu'da aldiklari oy siralamasiyla, asil Gyelige gecer. Disiplin Kurulu yenisi secilene kadar gérevde
kalir. Yilda en az iki kez en az iki Gyesi ile toplanir. Kararlarini cogunlukla alir.

2. En fazla oy alan Gye ilk toplantiya cagri yapar. Ik toplantisinda asil Gyeler arasindan 1 baskan, 1 baskan
vekili, 1 yazman secer. Baskan veya vekili toplantilara cagirir ve yonetir. Yazman tutanaklari tutar.
Toplantiyl ydneten tutanagi imzalar.

3. Disiplin Kurulu, tyelerin AKMM tizugune ters disen durumlarda Yénetim Kurulu tarafindan yapplan
yazili basvurulari karara baglar. Bunlar: uyarma, gecici olarak Gyelikten cikarma ve kesin olarak Uyelikten
cikarma.

4. Disiplin Kurulu'na aldigi kararlar sézkonusu kisiye, Yonetim Kurul ve butin Gyelere bildirilir. Disiplin
Kurulu'nun aldigi kararlara yalnizca yazili olarak Genel Kurul'da itiraz edilebilir. Genel Kurul'un aldig
karar baglayicidir.



§ 14 inanc¢ Kurulu

1. Inan¢ Kurulu, Dede, Ana, Zakir sifatini tasiyan ve bu kurulda gérev alacak yetenekleri olan, daha énce
dernek inang calismalarinda hizmet vermis ve hizmeti kabul gérmus en az oniki Gyelerden olusur.

2. Inan¢ Kurulu’nun gérevi Uyelere inan¢ bazinda hizmet vermek ve inan¢ hizmetlilerin egitimi ile ilgi-
lenmektir.

3. Inang Kurulu inangla ilgili konularda gorus bildirir. Inangsal konu ve uygulamalarda cikan sorunlar ilk
Genel Kurula sunulur ve Genel Kurul'un aldigi karar baglayicidir. AKMM Genel Kurulu'na kadar inang
Kurulu’nun karari gecerlidir.

4. Inang Kurulu'nun secimi icin AKMMye Gye olan her dede, ana, zakir, gorev alacak yetenekleri olan,
daha 6nce dernek inang calismalarinda hizmet vermis ve hizmeti kabul gérmus kisiler cagrilir. Cagri
Yonetim Kurulu tarafindan en az iki hafta 6nce yer, tarih ve gtindem maddeleri ile yazili olarak yapilir.
Her dede/ananin bir oy hakki vardir. Secimde en fazla oy alan ilk oniki aday Inan¢ Kurulu'na iki yil icin
secilir. Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda 1 baskan ve 1 baskan vekili secer. Inang Kurulu yenisi seci-
lene kadar gorevde kalir.

5. Inang Kurulu kararlarini toplantilarinda oy cogunluyla alir. Toplantilar Baskan, olmadigi durumlarda
baskan yardimcisi tarafindan yonetilir. Kurulu’u baskan veya baskan vekili yazili veya telefonla Gyelerine
bildirerek toplar. Inang¢ Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu baskani veya baskan vekili cagrilir. Bu Gye-
nin s6z ve oy hakki vardir.

§ 15 Kadinlar Kolu

1. Kadinlar Kolu AKMM blnyesinde kadinlara yonelik calismalar yapar ve Yoénetim Kuruluna danisman
olarak tavsiyede bulunur.

2. Kadinlar Kolu bes tyeden olusur ve iki yil icin secilir. Kadinlar Kolunun secimi icin AKMM’ye Uye olan
her bayan cagrilir. Cagri Yonetim Kurulu tarafindan en az iki hafta dnce yer, tarih ve gtindem maddeleri
ile yazili olarak yapilir. Her bayanin bir oy hakki vardir. Secimde en fazla oy alan ilk 5 aday Kadinlar
Kolu'na secilir. Kadinlar Kolunun ilk toplantisinda kendi arasinda 1 baskan ve 1 baskan vekili secer. Kadin-
lar Kolu yenisi secilene kadar gorevde kalir.

3. Kadinlar Kolu kararlarini oy cogunluyla toplantilarinda alir. Toplantilar baskan, olmadigi durumlarda
baskan yardimcisi tarafindan yonetilir. Kurulu'u baskan veya onun baskan vekili yazili veya telefonla Uye-
lerine bildirerek toplar. Kadinlar Kolu toplantisina bir Yénetim Kurulu Gyesi cagrilir. Bu Gyenin séz ve oy
hakki vardir.

4. Kadinlar Kolu, senelik calisma programini belirler ve Yénetim Kuruluna yazili olarak sunar. Kadinlar
Kolu Yonetim Kurulu denetiminde calismalarini yaratar.

§ 16 Genclik Kolu

1. Genglik Kolu AKMM bunyesinde genclere ydnelik calismalar yapar ve Yénetim Kuruluna danisman
olarak tavsiyede bulunur.

2. Genclik Kolu bes tyeden olusur ve iki yil icin secilir. Genclik Kolu secimi icin AKMM'ye 16 ve 28 yas
arasl her Uye veya ailesi Gye olan her kisi cagrilir. Cagr Yonetim Kurulu tarafindan en az iki hafta énce
yer, tarih ve gindem maddeleri ile yazili olarak yapilir. Her kisinin bir oy hakki vardir. Secimde en fazla oy
alan ilk 5 aday Genclik Kolu'na secilir. Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda 1 baskan ve 1 baskan vekili
secer. Genglik Kolu yenisi secilene kadar gérevde kalir.



3. Genglik Kolu kararlarini oy cogunluyla toplantilarinda alir. Toplantilar baskan, olmadigi durumlarda
baskan yardimcisi tarafindan yonetilir. Kurulu'u baskan veya onun baskan vekili yazili veya telefonla Uye-
lerine bildirerek toplar. Genglik Kolu toplantisina bir Yénetim Kurulu Gyesi cagrilir. Bu Uyenin sz ve oy
hakki vardir.

4. Genclik Kolu, senelik calisma programini belirler ve Yoénetim Kuruluna yazili olarak sunar. Genglik Kolu
Yoénetim Kurulu denetiminde calismalarini yaratar.

§ 17 Tuzik Degisikligi
TlzUk degisikligi, Genel Kurulu'da oylarin 2/3 cogunlugu ile olur. Tazuk degisikligi, Yénetim Kurulu’nun

karari veya Uyelerin 1/3 Gndn Yénetim Kurulu'na yazili basvurusu Gzerine giindeme alinir. Bu durumda
TGzGgin 6ngorditgu kosullara uyulmasi zorunludur.

§ 18 AKMM nin muhasebesi ve gelirleri

1. AKMM Uyelerinin 6dedigi aidat, fonlardan ve vakiflardan gelen bagislar disinda, yayin organlarindan,
Urettigi kaset, takvim, rozet v.b. gibi amaclarina uygun diisen malzemelerden gelen bagislar ve dizenledigi
konser, tiyatro gibi gecelerden, standlardan gelir elde edebilir. Bu gelir yalniz AKMM tizik ve amaclari
dogrultusunda kullanilir.

2. Dernegin parasi dernek kasasinda ve dernek banka hesabinda korunur. Dernek ¢demeleri en az iki
Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan imzalanarak onaylanir. Gayrimenkul alimi ve satislari icin Genel Kurul'nun
onay! gerekmektedir.

§ 19 AKMM nin feshi

Fesih, Yonetim Kurulu’'nun karari veya Uyelerin 1/3'ntin Yénetim Kurulu'na yazili bagvurusu Uzerine giin-
deme alinir. Bagvuruda ayrintili sebep gosterilmesi zorunludur. TazGgdn 6ngdrdigu kosullara uyulmasi
zorunludur. AKMM'nin feshi icin Genel Kurulu’da toplam Gye oylarinin 2/3 cogunlugu gereklidir. Kararda
Gelen Gyelerin 4/3 cogunlugu zorunludur.

AKMM’nin feshi durumunda maddi varligi dogrudan ve sadece kamu yararli, kilttrel veya inangsal ama-
clar (52 ff. AO) kullanimi dogrultusunda Almanya Alevi Birlikleri Federasyonuna (Alevitische Gemeinde
Deutschland e.V.) devredilir. Fesih islemlerini Genel Kurul tarafindan secilen bir Fesih Komitesi yurttur.

§ 20 Son hiikiimler

Bu tlzlkte bulunmayan konular icin Federal Almanya Cumhuriyeti Medeni Kanunu'nun (BGB) ilgili hi-
kdmleri gecerlidir. Bu tlzik Musterstadt Sulh Mahkemesi dernekler siciline kayitli olan VR-Nr. 12345’li
thztgun yerine gecer ve yeni formu ile dernekler masasi tarafindan onaylanmasindan sonra yururltge
girer.

§ 21 Karar

Bu tlzik 30.01.2012 tarihinde Musterstadt'de yapilan Genel Kurulu'da oybirligiyle karara baglanmustir.
Musterstadt sulh mahkemesine kayit edildikten sonra gegerlidir.



Einfache Satzung der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V.

§ 1 Name des Vereins
Der Verein fuhrt den Namen Alevitische Gemeinde Musterstadt (AKM Musterstadt) e.V.

§ 2 Sitz des Vereins

Der Verein hat seinen Sitz in Musterstadt und ist beim dortigen Amtsgericht im Vereinsregister eingetra-
gen.

§ 3 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4 Ziele und Zwecke des Vereins

Die AKMM vertritt die Alevitisch-Bektaschitische Glaubenslehre in Musterstadt und dessen Umgebung und
versteht sich als Glaubensgemeinschaft. Sie setzt sich fir die Pflege und Férderung der Alevitisch-Bektaschi-
tischen Glaubenslehre und Kultur ein. Sie bemtht sich um die Integration der Aleviten in die deutsche Ge-
sellschaft unter Bewahrung alevitischer Glaubensidentitat und Kultur. Sie bemiht sich, den Glaubensinhalt
und die gesamte Kulturtradition nach aussen bekannt zu machen. Die AKMM richtet fur Ihre Mitglieder
Gebetshauser (Cemevi) ein. Sie unterhalt Bibliotheken mit spezieller Literatur Gber die Glaubenslehre der
Aleviten-Bektaschiten, der alevitisch-bektaschitischen Kultur und ihrer philosophischen Werte. Die AKMM
bekennt sich zu den Menschrechten und den Gesetzen in Deutschland, soweit sie universellen Menschen-
rechten nicht widersprechen. Sie bekennt sich insbesondere zur unantastbaren Wirde des Menschen und
der Gleichberechtigung von Mann und Frau. Die AKMM ist Mitglied der Alevitischen Gemeinde Deutsch-
lands e.V. (AABF). Sie vertritt die Ziele und Satzung der AABF. Die AKMM setzt sich fur den Religionsunter-
richt in deutschen Schulen nach dem Bekenntnis und Selbstverstéandnis des alevitisch-bektaschitischen Glau-
bens ein.

§ 5 Gemeinniitzigkeit

Der Verein AKM Musterstadt e.V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AO) in der jeweils glltigen
Fassung. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mittel des Vereins
ddrfen nur fir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten weder direkt noch indi-
rekt Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnisméaBig hohe Vergitung beginstigt werden. Bei Ausscheiden aus dem
Verein steht den Mitgliedern kein Anspruch auf das Vereinsvermdgen zu. Bei Auflésung des Vereins geht
das Vereinsvermogen sowie vorhandenes Informationsmaterial an ,Alevitische Gemeinde Deutschland e. V.
(AABF)’, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat. Die Daten der
Mitglieder werden vernichtet.

§ 6 Einnahmen des Vereins

Der Verein finanziert seine Aufgaben durch Mitgliedsbeitrdge, Spenden und sonstige Zuwendungen.

§ 7 Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen natdrliche und juristische Personen sein. Die Mitgliedschaft wird durch schriftlichen An-
trag erworben, Uber den der Vorstand entscheidet. Gegenlber einer ablehnenden Entscheidung ist inner-



halb von vier Wochen nach Mitteilung der Ablehnung ein Einspruch méglich, Gber den die nachste Mitglie-
derversammlung entscheidet. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austrittserklarung oder Ausschluss. Der
Austritt ist nur zum Ende eines Kalenderjahres mit drei Monaten Kuindigungsfrist méglich und erfolgt durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand mit zwei
Drittel der Stimmen. Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme und
Rechtfertigung gegeben werden. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von acht
Wochen nach Mitteilung des Ausschlusses die nachste Mitgliederversammlung angerufen werden, die ab-
schlieBend entscheidet. Die Mitgliedschaft erlischt in diesem Fall am Tag der Abstimmung. Die Mitglie-
dschaft ist nicht Ubertragbar und nicht erblich. Samtliche im Rahmen der Vereinstatigkeit erstellten und
erhaltenen Unterlagen und Materialien missen nach Erléschen der Mitgliedschaft dem Verein zur Verfu-
gung gestellt werden.

§ 8 Beitragsregelung

Ein Mitgliedsbeitrag wird jahrlich erhoben. Die Hohe des Beitrags wird von der Mitgliederversammlung be-
stimmt. Die Mitglieder sind aufgefordert, eine Selbsteinschdtzung vorzunehmen und entsprechend dieser
Einschatzung den Beitrag far sich festzulegen und zu entrichten. Der Beitrag belduft sich auf mindestens
EUR 30,- jahrlich.

§ 9 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung

- der Vorstand.

§ 10 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Ort und Zeitpunkt werden vom Vor-
stand festgesetzt. Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung und unter Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens vier Wochen ein. Der Vorstand ist verpflich-
tet, eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert
oder wenn die Einberufung von einem Drittel der Mitglieder schriftlich und unter Angabe des Zwecks und
der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

2. In der Mitgliederversammlung haben naturliche und juristische Personen je eine Stimme. Das Stimmrecht
einer juristischen Person wird durch einen schriftlich Bevollmachtigten ausgetbt. Der Bevollméachtigte kann
nur ein Stimmrecht ausben. Stimmrechtstbertragungen durch nattrliche Personen sind ausgeschlossen.

3. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal eingeladen ist.

4. Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Entschei-
dungen Uber die Anderung der Satzung erfordern eine Zweidrittelmehrheit. Eine Vereinsauflésung kann nur
durch eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden. Satzungsanderungen bzw.
Vereinsauflésung missen als Tagesordnungspunkt ausdrticklich in der Einladung aufgefthrt werden.

5. Uber samtliche Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, dessen Rich-
tigkeit durch die Unterschrift des Vorsitzenden, des Versammlungsleiters und des Protokollfiihrers zu besta-
tigen ist.

§ 11 Aufgaben der Mitgliederversammlung
Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren:
- Wahl und Entlastung des Vorstandes

- Festsetzung der Vereinsbeitrage



- BeschlUsse Uber Satzungsanderungen

- Beschlisse Uber Auflésung des Vereins

§ 12 Der Vorstand

1. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur ein Jahr gewahlt. Die Wiederwahl der Vorstands-
mitglieder ist moglich. Bis zur Wahl eines neuen Vorstandes werden die Geschafte durch den bisherigen
Vorstand weitergefiihrt.

2. Der Vorstand besteht aus mind. drei Personen, dem 1. Vorsitzenden, einem Stellvertreter und einem
Schatzmeister. Der/die 1. Vorsitzende wird in Einzelwahl gewahlt. Die restlichen Vorstandsmitglieder (ohne
Vorsitz) werden in einem gesonderten Wahlgang gewahlt.

3. Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, welche die Position der Stellvertreterinnen und der Bei-
sitzerlnnen regelt. Von Kandidatinnen geduBerte Wiinsche bez. der Geschaftsverteilung mussen in der Ge-
schaftsordnung berticksichtigt werden.

4. Das Vorstandsamt erlischt mit dem Verlust der Mitgliedschaft.

5. Scheidet ein Vorstandsmitglied innerhalb seiner Amtszeit aus, so wird sein Amt fur die restliche Amtszeit
kommissarisch durch ein anderes vom Vorstand gewahltes Vorstandsmitglied verwaltet.

6. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende, sein Stellvertreter und der Schatzmeister. Jeweils
zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.

7. Der Vorstand tritt auf Einladung des/der Vorsitzenden zusammen. Die Einberufung der Vorstandssitzung
muss erfolgen, wenn ein Vorstandsmitglied dies verlangt.

8. Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit einfacher Mehrheit.

9. Uber die Vorstandssitzungen wird ein Ergebnisprotokoll gefertigt, das den Vorstandsmitgliedern zugéng-
lich zu machen ist.

§ 13 Aufgabe des Vorstandes

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Fuhrung der laufenden Geschafte des Vereins nach MaBgabe der Satzung
- Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

- Einberufung der Mitgliederversammlung

- Berufung von zwei Kassenprufern. Die Kassenprufer dirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vor-
stand berufenen Gremium angehoéren und nicht Angestellte des Vereins sein.

- Erstellung und Verabschiedung eines Haushaltsplanes.

§ 14 Gerichtsstand ist Musterstadt.
Musterstadt, den 23. Marz 2011



AKM Musterstadt
Musterstr. 96
12345 Musterstadt

Notar

Frau. Dr. Ute Muster
Musterstr. 111
12345 Musterstadt

Musterstadt, 02.02.2012

Eintragung ins Vereinsregister

Sehr geehrte Frau Dr. Muster,

anbei Ubersenden wir hnen die Satzung und das Protokoll unserer letzten ordentlichen Mitgliederversamm-
lung und der Vorstandssitzung.

Wir bitten, die Eintragung in das Vereinsregister beim Amtsgericht zu vorzunehmen.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



AKM Musterstadt
Musterstr. 96
12345 Musterstadt

Notar

Frau. Dr. Ute Muster
Musterstr. 111
12345 Musterstadt

Musterstadt, 02.02.2012

Eintragung der Satzungsanderungen ins Vereinsregister

Sehr geehrte Frau Dr. Muster,

anbei Gbersenden wir Ihnen die neue Satzung und das Protokoll unserer letzten ordentlichen Mitglieder-
versammlung und der Vorstandssitzung.

Wir bitten, die Eintragung der neuen Satzung in das Vereinsregister beim Amtsgericht zu vorzunehmen.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



Alevitische Gemeinde
Musterstadt

Muster Str. 96

12345 Musterstadt

An das Finanzamt
Musterstadt

— Abt. Kérperschaften —
Muster Str. 111

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 12.12.2012

Antrag auf Steuerbegiinstigung wegen Gemeinniitzigkeit

Sehr geehrte Damen und Herren,
in der Anlage Ubersenden wir Ihnen eine Abschrift unserer Satzung vom 13.12.2011.

§ ... der Satzung bringt zum Ausdruck, dass ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im
Sinne der 8§ 51 bis 68 Abgabenordnung verfolgt werden.

Wir beantragen die steuerliche Anerkennung der begUnstigten Zwecke sowie die Berechtigung zur Ausstel-
lung von Spendenbescheinigungen.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan

(Unterschrift durch mindestens so viele Vorstandsmitglieder, wie geméal3 Satzung zur Vertretung
nach auBen erforderlich sind)

(Hinweis: Die steuerliche Anerkennung kann und sollte parallel zur Eintragung im Vereinsregister
beantragt werden, um Zeitverzégerungen zu vermeiden.)



Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich ab meinen Beitritt in die Alevitische Gemeinde Musterstadt e. V.
Ich bin einverstanden, den monatlichen Betrag in Hohe von EUR zu zahlen.

Personliche Angaben

Name / Vorname:

Geburtsdatum:

PLZ, Ort:

StraBe, Hausnummer:

Telefon:

Beruf:

Staatsangehdrigkeit:

Geburtsort:

E-Mail:

Anerkennung der Regularien des Vereins

Mit der Aufnahme in den Verein erhalte ich Kenntnis und erkenne ausdricklich
e die Satzung und Vereinsordnungen des Vereins,
e die Beitragsordnung des Vereins und die jeweils giltigen Beitragssatze an.

Beitragshaftung fiir minderjahrige Mitglieder

Ich/wir als der/die gesetzliche/n Vertreter genehmige/n hiermit den Beitritt fir mein/unser Kind und tber-
nehme/n bis zum Eintritt der Volljahrigkeit (18. Lebensjahr) die persénliche Haftung fur die Beitragspflichten
meines/unseres Kindes gegendber dem Verein.

Datenschutz

Mit der Speicherung, Ubermittlung und Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten fiir Vereinszwecke
gemalB den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) bin ich einverstanden. Ich habe jeder-
zeit die Moglichkeit, vom Verein Auskunft Gber diese Daten von mir zu erhalten. Meine Daten werden nach
meinem Austritt aus dem Verein gel6scht.

Musterstadt, den

Unterschrift



Einzugsermachtigung

Hiermit ermachtige ich die Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V., fallige Mitgliedsbeitrage in
Hohe von EUR

[] monatlich
[[] vierteljahrlich

[] jahrlich

von folgendem Konto einzuziehen.

Kontoinhaber/in Name und Sitz des Kreditinstituts

BLZ Kontonummer

Sollte mein Konto zum Zeitpunkt der Beitragseinziehung nicht die erforderliche Deckung aufweisen und

entstehen dem Verein durch den Aufwand Kosten, werde ich diese auf Anforderung unverziglich erstat-
ten.

Ort/ Datum Unterschrift



Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegUnstigten Einrichtung)

Bestatigung liber Geldzuwendungen/Mitgliedsbeitrag

im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdérperschaftsteuer-
gesetzes bezeichneten Kérperschaften, Personenvereinigungen oder Vermégensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden

Betrag der Zuwendung - in Ziffern — | in Buchstaben — Tag der Zuwendung:

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen |:| Ja |:| Nein

|:| Wir sind wegen Forderung (Angabe des beglnstigten Zwecks / der begUnstigten Zwecke)

nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach der

Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes , StNr. __
vom nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteu-

ergesetzes von der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der

Gewerbesteuer befreit.

|:| Wir sind wegen Forderung (Angabe des beglnstigten Zwecks / der beginstigten Zwecke)
durch vorlaufige Bescheinigung des Finanzamtes
StNr. , vom ab

als steuerbegunstigten Zwecken dienend anerkannt.

Es wird bestéatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung
(Angabe des beglinstigten Zwecks / der begunstigten Zwecke)

verwendet wird.

Nur fiir steuerbeglinstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeitrage steuerlich nicht

abziehbar sind:

|:| Es wird bestatigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag handelt, dessen Abzug nach § 10b
Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ausgeschlossen ist.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst, dass Zuwen-
dungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegtinstigten Zwecken verwendet werden,
haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden entgeht (§
10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berlcksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das
Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der vorldufigen Bescheinigung ldnger als 3 Jahre
seit Ausstellung der Bestatigung zurlckliegt (BMF vom 15.12.1994 — BStBI | S. 884).



Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegunstigten Einrichtung)

Bestdtigung liber Sachzuwendungen

im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kérperschaftsteuer-
gesetzes bezeichneten Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermégensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Betrag der Zuwendung - in Ziffern — | in Buchstaben — Tag der Zuwendung:

Genaue Bezeichnung der Sachzuwendung mit Alter, Zustand, Kaufpreis usw.

|:|Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Betriebsvermdgen und
ist mit dem Entnahmewert (ggf. mit dem niedrigeren gemeinen Wert) bewertet.

|:|Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Privatvermdgen.

|:|Der Zuwendende hat trotz Aufforderung keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung gemacht.

|:|Geeignete Unterlagen, die zur Wertermittlung gedient haben, z. B. Rechnung, Gutachten, liegen vor.

|:| Wir sind wegen Férderung (Angabe des beginstigten Zwecks / der begunstigten Zwecke)
nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum
Korperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes StNr.
, vom nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteu-
ergesetzes von der Kérperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewer-
besteuer befreit.

|:| Wir sind wegen Férderung (Angabe des beginstigten Zwecks / der begunstigten Zwecke)

durch vorldufige Bescheinigung des Finanzamtes
, SINr. vom

ab als steuerbeginstigten Zwecken dienend anerkannt.

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung
(Angabe des beglnstigten Zwecks / der begUnstigten Zwecke)

verwendet wird.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempféangers)

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst, dass Zuwen-
dungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden,
haftet fir die Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden entgeht (§
10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berlcksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das
Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der vorldufigen Bescheinigung langer als 3 Jahre
seit Ausstellung der Bestatigung zurtickliegt (BMF vom 15.12.1994 — BStBI | S. 884).



Sponsoringvertrag
zwischen

Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V. - Zuwendungsempfanger -
Muster Str. 96
12345 Musterstadt

und

Muster GmbH - Sponsor -
Muster Weg 321
12345 Musterstadt

§1

Die Vertragspartner vereinbaren zum Zwecke des Sponsoring nachfolgende Leistung/en auf
Gegenseitigkeit:

Der Sponsor stellt zur Férderung des Zuwendungsempfangers zweckgebundene finanzielle Mittel zur Ver-
figung. Im Gegenzug verpflichtet sich der Zuwendungsempfanger den/das Firmennamen/Firmenlogo des

Sponsors an geeigneter Stelle gut sichtbar zu plazieren und/oder in geeigneter Weise zu erwahnen (Wer-
bung). Naheres regelt § 3.

§2

Ausgeschlossen ist Werbung folgenden Inhalts

Werbung, die gegen rechtliche Bestimmungen verstoBt

Werbung, die das Ansehen und die Wirde der 6ffentlichen Verwaltung und des Staates verletzt
Werbung mit parteipolitischem Inhalt, insbesondere Wahlwerbung

Werbung, die durch ihren Inhalt oder ihre Aufmachung gegen die guten Sitten verstd3t
Werbung fur Nikotin, Alkohol und andere Suchtmittel

§3
Der Sponsor Uberweist bis zum ............ccccoooe dem Zuwendungsempfanger einen Geldbetrag in Hohe
VON ... s EUR (in Worten) auf das Konto Nr ......
............................. ,Bank ..., BLZ L, Unter Angabe

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich im Gegenzug folgende Werbung fir den Sponsor in den Rau-
men der Gemeinde/ a.a. Ort

§4

Die fur die vereinbarte WerbemaBnahme benotigten Materialien, Abbildungen, Software, Trager etc. wer-
den auf Kosten des Sponsors dem Zuwendungsempfanger rechtzeitig i.S. des § 3 zur Verfligung gestellt.



§5

Die dem Zuwendungsempfanger tGberlassenen Werbemittel dirfen nur zu dem in diesem Vertrag vereinbar-
ten Zweck verwandt werden. Weitere oder andere Nutzungen beddrfen der vorherigen Zustimmung des
Sponsors.

§6

Es besteht Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern, dass durch die Verwendung der Uberlassenen
Werbemittel auf, an oder in Produkten/ Eigentum vom Sponsor keine Rechte an den Produkten/ Eigentum,
insbesondere Urheber- und/oder Wettbewerbsrechte erwirbt.

§7

Der Zuwendungsempfanger tbernimmt keine Gewahr fur den Werbeerfolg. Die Haftung durch den Zuwen-
dungsempfanger fur Verlust oder Schaden jeglicher Art an den zur Verfigung gestellten Werbemitteln,
soweit diese nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich durch Beschéaftigte des Zuwendungsempfangers verur-
sacht werden, ist ausgeschlossen.

§8

Dieser Vertrag kann jederzeit ohne Einhaltung einer Frist im beiderseitigen Einvernehmen aufgehoben wer-
den. Das Recht zur ordentlichen Kindigung durch den Sponsor ist nur unter Wahrung einer Frist von ........
..................................... vor dem gesponserten Ereignis maglich, soweit der Zuwendungsempfanger noch
keine vertraglichen Bindungen im Vertrauen auf diesen Vertrag eingegangen ist. Das Recht zur auBeror-
dentlichen Kiindigung bleibt davon unberiihrt.

§9

Sollten in dem Vertrag eine oder mehrere Bestimmungen aus tatsachlichen oder rechtlichen Grinden un-
wirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Vertragsbestimmungen hierdurch nicht
berlihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich vielmehr, die unwirksamen Bestimmungen durch eine dem
wirtschaftlichen Erfolg méglichst gleichkommende Regelung zu ersetzen.

§10

Nebenabreden sind nicht geschlossen. Die Aufhebung, Anderung oder Erganzung des Vertrages bedurfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Ktndigungserklarungen haben der jeweils anderen Vertragspartei
zumindest mit eingeschriebenem Brief zuzugehen.

§11
Der Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

§12
Gerichtsstand ist Musterstadt (Sitz der Gemeinde)

Ort, den Ort, den

Zuwendungsempfanger Sponsor




