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Interne Vereinsarbeit in

Migrantenselbstorganisationen

Seit vielen Jahren organisieren sich bundesweit Migrantinnen in Verbanden und Vereinen und ver-

treten ihre Interessen. Ihre bisherige Arbeit war aufgrund fehlender personeller und finanzieller

Ressourcen gepragt von kaum bis schwach ausgebildeten Strukturen. In der jingsten Zeit jedoch

zeichnet sich diesbezlglich ein Umdenken ab: Immer mehr Vereine fihren eigene Projekte durch,

die Selbstorganisation und die damit verbundene Selbsthilfe gewinnen zunehmend an Gewicht und

Qualitat. Hierbei stehen die als typisch zu kennzeichnenden Probleme des Ehrenamts im Vorder-

grund: z.B. Uberlastungen der ehrenamtlich Engagierten, Eintdnigkeit der Aktivitaten, Fluktuation

der Mitglieder.

Die Vorstande in den Vereinen, ob groB oder klein,
versuchen das Amt, in das sie durch die Mitglieder-
versammlung gewahlt wurden bestmdglich umzu-
setzen und den Mitgliedern partizipations- und inte-
grationsférdernde Dienstleistungen anzubieten. Zu
den Aktivitaten gehoren u.a. Cem-Zeremonien, Saz-
und Baglamakurse, Tanz- und Folklorekurse, Nach-
hilfeunterricht, gemeinsames Fastenbrechen im Mu-
harrem-Monat, Panels zu verschiedenen Themen
und Anlassen (z.B. in Gedenken an die Opfer des
Maras, Dersim- und Sivas-Massakers), Asure-Aus-
schank, Tag der offenen Tir. Das Amt endet dann
mit der nachsten Mitgliederversammlung. Die Ange-
bote bleiben meist in diesem Rahmen und werden
von einzelnen Mitgliedern aus dem Vorstand organi-
siert. Dies fuhrt dazu, dass Eintdnigkeit der Ange-
bote eintritt und Teile des Vorstands Uberlastet und
demotiviert werden. Daher verwundert es nicht,
dass immer weniger Personen die Vereine besuchen
und es immer schwieriger wird, Freiwillige zu finden,
die sich aktiv im Verein engagieren (vor allem im
Vorstand).

Dieses Kapitel soll eine Einfiihrung in die interne Ar-
beit der Vereine geben und genau diese Mangel na-
her darstellen. Des Weiteren gibt es Losungsvor-
schlage fir eine effektivere Arbeit in den Vereinen.

Die Satzung als Grundlage

Wie im vorherigen Kapitel zum Vereinsrecht erldu-
tert, sind die internen Arbeitsprozesse stark von der
Satzung abhangig. Diese beinhaltet bestimmte
Muss- und Soll-Kriterien. Abgesehen von diesen Kri-
terien kdnnen die Vereine ihre Arbeit selbst bestim-
men, solange sie dies in die Satzung aufnehmen. Die
Satzung gibt somit die Grundlagen der Vereinsarbeit
vor und muss in der vorliegenden Form umgesetzt
werden, weder gegen gesetzliche Regelungen ver-
stoBen noch diesen widersprechen.

Daher ist ein wesentlicher Bestandteil einer effizi-
enten Vereinsarbeit, die Arbeitsprozesse anhand der
Satzung zu fuhren. Diese wurde namlich von den
Mitgliedern mitbestimmt und hat somit eine demo-
kratische Legitimation. Um die Arbeit in den Ge-
meinden zu professionalisieren, sollten daher be-
stimmte Regelungen in die Satzung aufgenommen
werden und Anwendung finden.

Zu diesen gehoren u.a. folgende Punkte:

e Der Vorstand muss in geregelten Abstanden
(z.B. zwei- oder viermal im Monat) Vorstands-
sitzungen abhalten.

e Dabei muss die Tagesordnung bereits vorher be-
kannt sein; nicht teilnehmende Mitglieder des
Vorstandes missen die Maglichkeit bekommen,
schriftlich Vorschlage einzureichen.



e Das Protokoll einer Sitzung muss getroffene
Arbeitsaufteilungen und Beschlisse beinhalten;
es muss dartber abgestimmt werden und dann
jeder/jedem Teilnehmerin zuganglich gemacht
werden.

e Festgelegte Arbeitsaufteilungen mussen zu Be-
ginn der nachsten Sitzung Uberpruft werden (er-
ledigt/nicht erledigt?); bei Nichterledigung unter-
stltzende Hilfe anbieten.

e Zudem sollten die Mitglieder starker in die Arbeit
einbezogen werden; daher sollten Mitgliederver-
sammlungen nicht nur zum Zwecke von Wahlen
einberufen, sondern in regelmaBigen Abstédnden
(z.B. zweimal im Jahr) stattfinden; damit Vereins-
mitglieder die Leitlinien der Vereinsarbeit mit
festlegen und Beschllsse mit fassen kénnen. Sie
muUssen auBerdem auch Aufgaben Ubernehmen
und den Vorstand unterstitzen.

e Die Mitglieder kénnten zudem Uber Beschliisse
und Ergebnisse des Vorstandes informiert wer-
den (z.B. per Mail oder Mitglieder-Rundbrief).

Professionalisierung durch
Unterstutzung

Die Anwendung dieser Regelungen macht die Ver-
einsarbeit nicht augenblicklich professionell, sie wird
jedoch effektiver. Um eine Professionalitat auf lange
Sicht sicherzustellen, missen die Aktivitdten breiter
angelegt, besser organisiert und koordiniert werden.
Diese Arbeit ist jedoch nicht dauerhaft durch ehren-
amtliche Tatigkeit realisierbar. Daher muss es lang-
fristiges Ziel sein, hauptamtliche Mitarbeiterlnnen
einzustellen (z.B. eine Geschaftsfhrerin/einen Ge-
schaftsfihrer).

Eine Mdglichkeit ware die sogenannte Anerkennung
und Foérderung von Interkulturellen Zentren. Diese
gibt es beispielsweise in Kdéln; sie richtet sich an
Wobhlfahrtsverbdnde, eingetragene Vereine oder
sonstige Einrichtungen, die Begegnungsstatten be-
treiben und fordert die interkulturellen Zentren bei
ErfUllung von Mindestvoraussetzungen. Ein Verein
kann als Interkulturelles Zentrum anerkannt werden,
wenn die Angebote der Integration von Migran-
tinnen, Aussiedlerlnnen sowie dem interkulturellen
Austausch aller Bevolkerungsgruppen dienen. Dies
soll in der Gesamtheit zu einem friedlichen und

gleichberechtigten Zusammenleben aller Menschen
der Stadt beitragen. Durch die Férderung kénnen
z.B. Mietkosten, Mietnebenkosten oder Personal-
kosten beglichen werden. Zu den Férdervorausset-
zungen gehort z.B., dass das Zentrum mindestens
40 Wochen im Jahr, mindestens 15 Stunden an min-
destens drei Tagen in der Woche gedffnet sein muss.
Davon missen mindestens zehn Stunden in der Wo-
che Programmangebote (z.B. kostenlose soziale Be-
ratung oder Sprachférderung) sein. Uber weitere
Forderkriterien und Voraussetzungen sollten Sie sich
ortlich informieren.

Informationen zu Interkulturellen Zentren in NRW
finden Sie unter
http.://www.kfi.nrw.de/Foerderprogrammel/Inter-
kulturelle_zZentren/index.php

Far die Stadt KéIn unter
http.//www.stadt-koeln.de/2/integration/inter-
kulturelle-zentren/08295/

Bitte informieren Sie sich bei lhrer jeweiligen Stadt-
verwaltung und/oder bei den Integrationsausschiis-
se vor Ort Uber dhnliche Férderungsmdéglichkeiten.

Zudem koénnten Mitgliedschaften in oder Kooperati-
onen mit anderen Organisationen, Verbanden oder
Einrichtungen Vorteile fir Migrantenselbstorganisa-
tionen bringen und die Arbeit professionalisieren. Zu
nennen ist hier beispielsweise der Deutsche Parita-
tische Wohlfahrtsverband. Einer seiner Tatigkeits-
felder ist die Migrantenselbsthilfe. Der Bereich um-
fasst vor allem eine Fachberatung (Einzel- und
Gruppendienstleistung).

Einzeldienstleistungen richten sich an einzelne
Vereine und befassen sich u.a. mit folgenden
Bereichen:

e Unterstltzung beim Zugang und Erhalt von
offentlichen und privaten Mitteln
e Projektberatung

e Hinweise auf Vernetzungs- und Kooperations-
maoglichkeiten

e Hilfen und Vertretungen gegentber Politik,
Verwaltung und sonstiger Fach&ffentlichkeit

e Krisenmanagement



Gruppendienstleistungen richten sichan mehre-
re Organisationen und finden meist in Form
von Weiter- und Fortbildungsseminaren statt:

e Migrantenselbstorganisationen &
Zeitmanagement

e Vorstand als Arbeitsteam - Aufgabenverteilung
und Wirkung nach auB3en

e Erstellung von Verwendungsnachweisen fiir
Projekte

o Offentlichkeitsarbeit in Migrantenselbstorgani-
sationen

e Etc.

Durch die Mitgliedschaft im Paritatischen Wohl-
fahrtsverband erlangt man Zugang zu einem brei-
ten Netzwerk mit Hilfen vor Ort. Die Mitglied-
schaft ist mit einem jahrlichen Beitrag verbunden,
bringt jedoch viele Vorteile mit. Daher sollten die
Alevitischen Gemeinden vor Ort die Mitglied-
schaft beim Paritétischen anstreben.

Weitere Informationen und Voraussetzungen zur
Mitgliedschaft im Deutschen Paritétischen Wohl-
fahrtsverband unter

Der Paritatische Gesamtverband:

www.der-paritaetische.de/

Der Paritatische auf Landesebene:
www.paritaet-nrw.org/
www.paritaet-hessen.org/
www.rps.paritaet.org/
www.paritaet-bayern.de/
www.paritaet-bw.de/
www.paritaetischer.de/ (Niedersachen)
www.paritaet-bremen.de/
www.paritaet-hamburg.de/
http.://www.paritaet-sh.de/
http.://www.paritaet-berlin.de/

Des Weiteren gibt es die Moglichkeit in die Liste der
Empfanger von BuBgeldern aufgenommen zu wer-
den. Im Rahmen eines juristischen Verfahrens ver-
hangte BuBgelder kénnen an gemeinnitzige Trager
verteilt werden. Vereine kénnen zu diesem Zweck
nur beim Prasidenten eines Amtsgerichts die Auf-
nahme in das Verzeichnis der BuB3geldempfanger
beantragen. Das Verzeichnis steht Strafkammern,
Schoffengerichten und Richterinnen zur Verflgung,
die dariber entscheiden, welche der Organisationen
welche Zuwendungen aus BuBgeldern erhalten sol-
len. Es ist vorteilhaft, wenn die Organisation Richte-
rinnen bekannt ist, da diese in der Regel BuBgelder
an ihnen bekannte Organisationen Uberweisen. Zu
diesem Zweck kann man sie auf die Einrichtung auf-
merksam machen.

Einzureichen sind die folgenden Unterlagen:

e Name, Anschrift und Kontonummer (Zahlkarten
des Spendenkontos)

e Satzung/ Statut
e Eintragung ins Vereins- bzw. Handelsregister

e GemeinnUtzigkeitsbescheinigung vom Finanzamt

Folgende Erklarungen sind gegeniiber dem Ge-
richt abzugeben:

¢ Der Antragsteller verpflichtet sich,

e alle fur die steuerliche Verginstigung wesent-
lichen Anderungen von Satzungsbestimmungen
mitzuteilen,

e auf Anfrage Rechenschaft Gber die Verwendung
der Zuwendungen abzugeben,

e mit der Vertffentlichung des Rechenschafts-
berichtes einverstanden zu sein.

Fluktuation in den Vereinen

Gleichzeitig muss jedoch die Teilnahme der Mit-
glieder sichergestellt werden. Daftr missen Dienst-
leistungen angeboten werden, die einen weiteren
Besuch in der Gemeinde gewabhrleisten. In der Regel
sieht esin Migrantenselbstorganisationen diesbezlig-
lich duster aus. Wieso gibt es eine Fluktuation der
Mitglieder? Wie kann man die Teilnahme der Mit-
glieder sichern und sie langerfristig an den Verein
binden?
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In den Vereinen herrscht eine starke Fluktuation der
Mitglieder. Mitglieder besuchen die Gemeinden
nicht regelmaBig oder kindigen ihre Mitgliedschaf-
ten. Selbst grol3e Vereine stehen vor der Problema-
tik, dass ein groBer Teil der Mitglieder den Aktivita-
ten in der Gemeinde fernbleibt. Ein Grund ist oftmals
die Eintonigkeit der Angebote. Vereine missen be-
stimmte Dienstleistungen und Aktivitdten fur ihre
Mitglieder und Zielgruppen anbieten, die Angebot-
spalette sollte dabei breit gefachert sein. Auch soll-
ten diese Aktivitaten nicht nur von einzelnen Vor-
standsmitgliedern,  sondern ~ vom  gesamten
Vorstandsteam und den Mitgliedern gemeinsam
getragen werden.

Weitere Faktoren fir die Fluktuation:

e Mangelnde Vereinsbindung und Identifikati-
onsprobleme: Viele Mitglieder zahlen ihren Mit-
gliedsbeitrag von Monat zu Monat und nehmen ein-
zig an Mitgliederversammlungen oder einzelnen
Angeboten teil. Sie fihlen sich mit dem Verein nicht
verbunden, sehen die Mitgliedschaft eher als Zwang
und Pflicht an. Sie sind Alevitinnen, dies steht jedoch
nicht immer an erster Stelle, so dass der Bezug zur
eigenen Religion und Kultur verloren geht. Wie kann
das Interesse dieser Personen geweckt werden?
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e Zeitprobleme: Jeder kennt das Zeitproblem der
Moderne. Menschen haben immer weniger Zeit fur
Freunde, Familie und sich selbst. Das Ehrenamt for-
dert diesen Umstand, da die Vereinsarbeit meist am
Wochenende stattfindet und somit gar keine Zeit
mehr flr private Angelegenheiten bleibt. Gerade in
solch einer Zeit ist es schwierig, Menschen davon zu
Uberzeugen, den freien Sonntag im Verein zu ver-
bringen. Dies ist nur moglich, wenn die ganze Fami-
lie an den Aktivitdten teilnimmt und den Verein ger-
ne besucht.

e Andere Freizeitgestaltung: Gerade aufgrund
dieser Zeitprobleme moéchten Menschen die ihnen
zur Verfigung stehende Zeit mit anderen Freizeitan-
geboten verbringen. Der monotone und meist stres-
sige Alltag fuhrt dazu, dass man ,,mal einfach nichts
tun” oder die wenige Zeit mit den Liebsten verbrin-
gen mochte. Es werden Freunde besucht oder Aus-
flige mit der Familie gemacht.

e Konkurrenzangebote: Zudem besteht die M&g-
lichkeit, dass man mehrere Mitgliedschaften hat und
vielleicht eher sportliche Aktivitaten verfolgt oder
sich einem anderen Verein ndher verbunden fuhlt.
FuBballmannschaften haben zwei bis dreimal in der
Woche Training und sonntags meist ein Spiel, so
dass nicht viel Zeit bleibt.



e Internet/Medien: Ein weiterer Faktor fir die Fluk-
tuation eines Mitgliedes sind die gegenwartigen
Medien. Menschen verbringen lieber Zeit vor dem
Computer oder TV.

Die Vereinsvorstande missen an diesen Punkten an-
setzen und versuchen durch gezielte Arbeit der Fluk-
tuation der Mitglieder entgegen zu wirken. Durch
eine organisierte und strukturierte Arbeitsweise ist
dies moglich.

Hierfiir miissen sie vor allem folgende Punkte
naher betrachten:

e Aktivitaten anbieten: Zusatzlich zu bestehenden
Aktivitdten mussen die Vereinsvorstdnde weitere
Veranstaltungen wie Seminare und Podiumsdiskus-
sionen anbieten. Man kann verschiedene Angebote
fur Kinder und Jugendliche, Frauen oder Seniorlnnen
anbieten. Themen der Seminare kénnten z.B. Ge-
walt- und Drogenpravention bei Jugendlichen, Anti-
Rassismus-Trainings (nicht nur fur junge Menschen)
oder die Entwicklung der deutschen Migrationspoli-
tik seit 1970 sein.

e Planung: Um verschiedene Aktivitdten fur ver-
schiedene Gruppen zu organisieren ist eine durch-
dachte Planung unverzichtbar. Ohne Planung kann
keine Veranstaltung ordnungsgemaB3 und erfolg-
reich ablaufen. Dies gilt flir groBe, aber auch kleinere
Veranstaltungen. Es muss vor jeder Veranstaltung,
ob Seminar, Podiumsdiskussion, Konzert oder Cem-
Zeremonie ein Arbeitsplan und ein Grob- und Fein-
konzept erstellt werden. Zudem muss richtig und
real kalkuliert werden.

e Arbeitsteilung: Ein weiterer wichtiger Punkt in
diesem Zusammenhang ist die Arbeitsaufteilung. Es
muss bei jeder Tatigkeit klar erkennbar sein, wer fir
was zustandig ist. Aufgaben mdissen auf mehrere
Personen Ubertragen werden. Damit werden einer-
seits Uberlastungen, andererseits Uberforderungen
von einzelnen Personen vermieden. Es macht wenig
Sinn, einer Person mit nicht ausreichenden Deutsch-
kenntnissen die Zustandigkeiten im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit zu Gbertragen. Ebenso ist es nicht
forderlich, wenn eine Person zu viele Aufgaben
Ubernimmt. Dies fuhrt allein wegen des in der regel
knappen Zeitfensters dazu, dass am Ende kaum eine
Aufgabe voll und zufriedenstellend erledigt ist.

¢ Zufriedenheit der Mitglieder/ Vereinsklima:
Eine gute Vereinsarbeit ist zudem nur moglich, wenn
das Vereinsklima stimmt. Es ist unausweichlich, dass
die Mitglieder sich wohl fuhlen und zufrieden sind.
Um diesen Zustand dauerhaft zu erreichen, sollte
man zum einen versuchen, maglichst viele Mitglieder
in die aktive Arbeit einzubinden. Hierbei sollten alle
Personen, die aktiv helfen wollen, in irgendeiner
Weise mit eingeschlossen werden. Zum anderen ist
eine gute Kommunikation zwischen den Menschen
(Vorstand und Mitglieder) eine grundlegende Vor-
aussetzung. Man muss miteinander diskutieren kon-
nen und einen Konsens finden. Kritik sollte niemals
andere Personen angreifen, sondern sachlich und
konstruktiv sein. Auch sollte nach jeder Veranstal-
tung oder zu jedem Angebot ein Feedback von Mit-
gliedern eingeholt werden, um so eventuell die
nachste Organisation zu verbessern. So fuhlen sich
Mitglieder auch von den Vereinsvorstanden ernst
genommen und wertgeschatzt, was die Wahrschein-
lichkeit einer aktiven Teilnahme deutlich erhéht.

Eine effektive Vereinsarbeit kann nur gut funktionie-
ren, wenn sich alle Gruppen beteiligen. Eine Frauen-
gruppe ohne Frauen macht wenig Sinn, denn die
Arbeit dieser Gruppe richtet sich genau an diese.
Ebenso gilt dieses Prinzip fur Kinder, Jugendliche
und Seniorlnnen. Im folgenden Abschnitt wird am
Beispiel der Jugendarbeit in einem Verein beschrie-
ben, wie diese konkret aussehen und was sie flr po-
sitive Folgen mit sich bringen kann. Diese Arbeits-
weise kann dhnlich auf andere Bereiche angewandt
werden.

Jugendarbeit

Gerade bei Jugendlichen treten die oben genannten
Faktoren starker in den Vordergrund und fuhren
dazu, dass diese den Verein nicht besuchen. Sehr
viele fuhlen sich nicht mit dem Verein und den Ritu-
alen verbunden. Sie haben andere Freizeitaktivi-
taten, treffen sich nach der Schule mit Freunden,
spielen FuBball im Sportverein oder vertreiben die
Zeit mit TV, Internet und Playstation. Gerade ihre
Teilnahme ist jedoch von groB3er Bedeutung, da sie
in naher Zukunft an der Vereinsspitze agieren und
die Arbeit der é&lteren Generation fortfihren mus-
sen. Wie kann man ihre Teilnahme sichern oder zu-
mindest wahrscheinlicher machen?



e Private Bereiche fir Jugendliche einrichten, wo
Freizeitaktivitaten stattfinden kénnen

* Feierlichkeiten (sog. Halay-Parties oder
TurkU-Abende)

e Seminare in verschiedenen Bereichen (Religion,
Politik, Philosophie etc.); hierbei sollten die Semi-
nare interessant gestaltet und/oder auf Deutsch
gehalten werden.

e Gewalt- und Drogenpravention
e Anti-Rassismus-Trainings
e Bildungsseminare/Bildungsreisen

e Podiumsdiskussionen, auch in Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen

e Bewerbungstrainings
e FuBball

e Nachhilfe

e Etc.

Es ist zunachst schwierig, Jugendliche nur durch Se-
minare in die Vereine zu bringen. Daher sollte ver-
sucht werden, sie dazu zu bewegen, ihre Freizeitak-
tivitdten in den Vereinen auszulben. Zu diesem
Zweck sollten Jugendliche die Méglichkeit haben, in
den Vereinen mit ihren Freunden Billard oder Playsta-
tion zu spielen. Auch Halay-Parties oder Filmabende
sollten stattfinden. Mit solchen Angeboten kann ih-
nen vermittelt werden, dass es in einer Gemeinde
nicht zwingendermalBen langweilig sein muss. Lang-
fristiges Ziel muss sein, dass Jugendliche ihre freie
Zeit nicht auf der StraBBe verbringen, stattdessen aus
eigener Initiative in den Verein gehen und dort ihre
freie Zeit verbringen. AnschlieBend kénnen diese Ju-
gendlichen zu Seminaren eingeladen werden. Die
Seminare mussen die jungen Menschen direkt an-
sprechen, indem auch ihre Probleme angesprochen
werden. Unter den Jugendlichen gibt es wahrschein-
lich Arbeitslose oder Arbeitssuchende, denen ein
Bewerbungstraining weiterhelfen kdnnte. Zudem ist
das Thema Rassismus gegenwartig und kénnte je-
den von uns betreffen. Dies ist vergleichbar mit fol-
gendem Beispiel: Menschen, die niemals Blcher le-
sen, andern diese Meinung meist nach ihrem ersten
tollen Buch. Ubertragen auf den Verein kann dies so
verstanden werden, dass nach einigen erfolgreichen
Angeboten junge Leute von alleine in den Verein
kommen.

Ein wichtiger Faktor in diesem Zusammenhang ist
die Tatsache, dass die Jugendlichen den GroBteil
dieser Aktivititen selbst organisieren und die Alteren
lediglich als Ratgeber und Unterstiitzer dienen. Falls
es einen eigenen Jugendvorstand gibt, sollten Akti-
vitaten in Absprache mit dem Erwachsenenvorstand
stattfinden. Dies fuhrt dazu, dass sich die Jugend-
lichen ernst genommen fuhlen und auf gleicher Au-
genhohe mit den Erwachsenen leiten, lenken und
koordinieren. Sie entwickeln somit bereits im frihen
Alter Verantwortungsbewusstsein und wichtige Ei-
genschaften fur eine erfolgreiche Zukunft, ob in
Schule, Beruf oder Ehrenamt.

Neben der aktiven Mitarbeit im Verein sollten diese
auch mit anderen Jugendorganisationen zusam-
menarbeiten. Die einfachste Form davon ist die Mit-
gliedschaft in den ortlichen Stadtjugendringen. Vor
der Mitgliedschaft mussen die verschiedenen Ju-
gendgruppen (Evangelische Jugend, Katholische Ju-
gend, AWO Jugend, etc.) kontaktiert, eingeladen
und auch besucht werden. Der Verein sollte aner-
kannter Trager der Freien Kinder- und Jugendhilfe
nach 875 KJHG sein. Diese Anerkennung belegt,
dass der Verein bereits seit mindestens drei Jahren
auf dem Gebiet der Jugendhilfe im Sinne §1 KIHG
tatig ist (Gesetzestext und Musterbrief zur Anerken-
nung im Anhang). Diese Anerkennung und eine lan-
gere Zusammenarbeit mit den anderen Mitgliedern
des Jugendrings kénnten den Mitgliedschaftspro-
zess im Stadtjugendring beschleunigen. Die Mitglied-
schaft hat verschiedene Vorteile: Einerseits kann
durch gegenseitigen Erfahrungsaustausch voneinan-
der gelernt und somit die Arbeit wirklich professio-
nalisiert werden, andererseits kdnnen mit einer Mit-
gliedschaft auch finanzielle Vorteile geschaffen
werden. Die geknupften Kontakte kénnen der Ju-
gendgruppe immer wieder auch in anderen Berei-
chen ihrer Arbeit helfen.

Diese Aktivitaten in ihrer Gesamtheit fUhren dazu,
dass Jugendliche Verantwortungsbewusstsein ent-
wickeln und erste Erfahrungen in der Organisation
von Veranstaltungen, im Sponsoring und in der Pro-
jektarbeit gewinnen. Zudem werden im Verein, aber
auch durch die Zusammenarbeit mit anderen Orga-
nisationen auBerhalb des Vereins, Kontakte und
Netzwerke auf- und ausgebaut, die einerseits der
Gemeinde, andererseits aber auch den einzelnen
Aktiven nitzlich sein kénnen. Ubertragt man diese
Arbeitsweise auf die anderen Bereiche der Vereinsa-
rbeit, kdnnte das Ergebnis zu einer Professionalisie-
rung der gesamten Vereinsarbeit fhren.



Dernek ici faaliyetler ve
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Dernek faaliyetlerinde cesitlilik, katilimcilik ve gérev bolima.............
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ancsal, kulttrel ve sosyal ihtiyaclarini gidermek amaciyla kuruldu.

Gecen zaman slrecinde bu goérevlerinin yanisira, gé¢cmenlerin sosyal, kllturel, siyasal, egitsel ve

toplumsal sorunlariyla yerli ve gécmenlerin esit ve birlikte yasamalarina, Almanya’da yasanan si-

reci birlikte sekillendirilmesine katkilarini strdirmektedir.

Gelecekte de, yukarida belirtilen amaclari yerine ge-
tirecek, Almanya’daki normlara uygun, islevsel birer
“Alevi Kltdr Merkezleri” olarak hizmetlerine devam
edeceklerdir. AKM'lerde var olan faaliyetlerden ha-
reketle, ic islerlilik, faaliyet alanlari ve bunlarin haya-
ta gecirilmesi icin goérev bolima konularinda bazi
Oneriler:

Alanlara iliskin gérev bélumu

Dernek calismalarinin dizenli ve sistematik yurimesi
icin alisilagelmis eski ydntemleri asmamiz, bunun ye-
rine deneyime dayall, basariya ulastiracak yéntemleri
tercih etmemiz ve uygulamamiz gerekmektedir. Dik-
kat edilecek bazi kurallari siralarsak;

e Tiiziikte belirtilen kurallara uyma zorunlu-
lugu

Sizlere sundugumuz belgelerin icinde yer alan ve bi-
rinci bolumde, bir dernegin tarifi, tiztk ve organlari,
organlarin ve Uyelerin yakdmlutltkleri, yani hak ve
gorevleri, kararlarin alinmasi, uygulama ve denetlen-
mesi, hesaplarin tutulmasi ve kontrolt hakkinda bil-
giler yer almaktadir. Ylzyillarin gelenek, bilgi birikimi
ve deneyimlerinin sonucu ortaya ¢ikan bu metinler;
“Bizim bunlara uymamiza gerek yok, bizim kendi
kurallarimiz bize yeter!” gibi dustncelerle hareket
edilerek bir yana atilmamasi gereken temel kurallar-
dir. Bu kurallara uymamamiz durumunda, dernek
yonetiminde ,Demokrasi”den s6z etmek mumkin
olmayacagi gibi, ginltk dernek faaliyetlerinde catis-
manin, kavganin da zeminini hazirlanmis olur.

Uyulmasi gereken kurallar nelerdir?

e Yonetim kurulu olagan toplantilarini belirli
araliklarla duzenli olarak yapmak

e Toplanti 6ncesi, ttzlkte belirtilen 6n stre icin-
de, giindem taslagini Yénetim Kurulu Uyelerine
iletmek

e Toplantiya katilamayacak Uyelerin yazili
Onerilerini almak

e Toplantilarda alinan kararlari protokol altina
almak (konuya iliskin formatlanmis iki protokol
ornegi ektedir.)

e Hangi isin kim tarafindan ve hangi stre icinde
yapilacagini karar altina almak ve protokole
gecirmek

e Tutulan protokold katilimcilara onaylatmak ve
tdm katiimcilara géndermek

e Yapilacak her yeni toplantida, giindem madde-
lerine ge¢meden, bir énceki toplantida alinan
kararlarin hayata gecirilip gecirilmedigini
denetlemek

e Eger gecirilmisse sonuclari, gecirilmemis ise
nedenlerini arastirmak, tartismak

e Gorevi alip da yapmayan veya yapamayan
Uyeye yapmasinda yardimci olmak, kirici
olmak yerine dayanismaya énem vermek

e Alinan kararlarin salt YK Gyelerinin omuzuna
yilkmamak, onlarin mutlaka katiimini saglamak

e Alinan kararlari ve sonuclari eMail araciligiyla
Uyelere bildirmek, yazili bir ndshasini dernek
panosuna asmak, bu yolla tyelerin denetim ve
katihmaligini saglamak

o Uyelerin sadece secimden secime katiimalari
veya oy vermeleri yeterli goértlmemeli. Dizenli



araliklarla Uye toplantilarinin yapilmasi,
stratejilerin ortak belirlenmesi, kararlarin ortak
alinmasi ve Uyelerin gérev almalari saglanmalidir.

Yukarida siralanan faaliyetlerin layikiyla yerine geti-
rilmesi, profesyonel yoneticilerin olmasi ile mimkan-
dur. Suan AKM ve Cemevlerindeki durum ise bunun
tersi durumundadir... Olmasi gereken ise, 6zellikle
mekani olan ve dnemli bir Uye potansiyeli taslyan
derneklerimizde, profesyonel yoneticinin /lerin olma-
sidir.

Profesyonel yonetici nasil finanse edilir?

Yukarida siralanan gorevlerin layikiyla yerine geti-
rilmesi, génulluluk temelinde ydneticiligin yapildig
ve bu gorevi yapanlarin agirlikh olarak 1. Kusak men-
subu oldugu bir yapilanmada mdmkin degildir. O
halde ilk gorev, profesyonel bir ydneticiyi ise alacak
olanaklariyaratmaktir. Bunun icin yapilacak girisimleri
siralarsak;

e Meramimizi anlatan, icinde kendimizi tanittigi-
miz, etkinlik ve faaliyetlerimizin ve etkinlik
resimlerinin de yer aldigi yazili bir dosya
hazirlayarak, bolgedeki isverenleri ziyaret etmek,
onlardan belirli bir stre icin, sinirh bir miktar
katkida bulunmalarini saglamak,

e Belediye Baskani, degisik partilere mensup Mil-
letvekillerini dernege cagirarak onlara kendimizi
tanitmak ve katkilarini talep etmek

* Bolgedeki degisik vakiflara, bankalara, buyuk
isletmelere katki icin basvuruda bulunmak

e Belediye ve ARGE'ye basvuruda bulunarak
katkilarini istemek

e Programda siraladigimiz, varsa hayata gecirdigi-
miz faaliyetler icin, o alana denk disen kurum-
lardan katki talep etmek

 Uyeler arasi Kooperatif benzeri birlik kurup ortak
alisveris yapmak ve ek bir kaynak saglamak

e Yukarida siralanan cabalar yeni perspektifleri
beraberinde getirecektir. Onemli olan dogru bir
baslangic yapmaktir!

Derneklerde birim érgutlenmesi ve
katilimcihk

Dernek, ister salt gonally, ister gondlla ve profesyo-
nel olusumlar tarafindan yonetilsin, 6zellikle kitlesel
karekter tasiyan bir dernekte, katiimcilik olmadan,
bir dernegin ayakta kalmasi, gelisip glclenmesi, de-
mokratik bir kuruma dénlismesi mimkun degildir.
Katilim olmadan sdrddrilen faaliyet tabandan kop-
maya, kitlesine yabancilasmaya ve yanlizlasmaya bas-
lar. Bunun olmamasi, tersine sorumluluklarin tim
omuzlara dagiliminin saglanmasi, calismalarin gelis-
mesine, dayanismaya ve yukun hafiflemesine
yardim eder.

S6zU edilen katilimcilik hangi temelde
ve nasil hayata gecirilir?

Bu sorunun cevabi ekte sunulan ve Uyelerinihtiyacina,
politik, sosyal ve kilturel beklenti ve hedeflere teka-
bil eden faaliyet programinda bulunmaktadir. O
halde bu alanlara g6z atmakta ve bu faaliyetlerin
hangi 6rgutlenme birimine tekabul ettigine bakmak-
ta yarar vardir.

Egitim calisma birimi ve gorev alanlari

e Kisa, orta ve uzun vadeli (yillik) egitim programini
hazirlamak

e Cocuk, genclik ve diger yas gruplarina yénelik
egitsel faaliyetleri programlamak ve hayata
gecirmek icin olanaklar yaratmak.

Bunlar:

e Cocuklara ev 6devi

e Anne - baba egitimi

e Politik seminerler

e Politika okulu

e Retorik kurslari

e Dernek yonetimi ve yoneticilik seminerleri

e Etkinlik 6rgutlenmesi, yontem ve metotlar

e Seminer ve paneller

e Okuma — yazma kurslari

e Almanca, ingilizce kurslari

e Degisik konularin detayli islendigi hafta sonu
seminerleri yapmak



e (Ayri bir birim olmamasi durumunda - Alevilik
Dersleri / ARU - ile ilgilenmek)

Genclik calisma birimi ve gorev alanlari

e Kisa, orta ve uzun vadeli (yillik) egitim ve etkinlik
programini hazirlamak

e Gencleri siddet ve uyusturucudan korumak

e Kusaklar arasi dayanismayi saglamak

e Egitsel ve mesleki alanda gencleri gelecege
hazirlamak

e Politika, retorik, felsefe gibi alanlarda gencleri
egiterek, toplumu sekillendimeye hazirlamak.

Bunun icin:

e Genclik Kampi

e Sportif faaliyetler ve yarismalar

e Okuldan meslege, danisma ve hazirlik

e Yasli ve muhtaclara yardim, alisveris vs. yapmak

e Uyusturucu ve siddetden korunmak icin seminer-
ler, toplantilar

e Anti siddet ve anti irkci, anti militarist geziler

e Gencler icin eglence ve etkinlikler diizenlemek

e Genclere 6zgu diger etkinlik ve faaliyetler

e Kdalturler arasi ve kusaklar arasi diyalog

e Ozglven ve retorik kurslari

e Basta Turkiye olmakla birlikte, tlkeler arasi
genclik degisimi

e Ogrenci degisimi programlari cercevesinde gelen
genclere yer bulmak

Kadin calisma birimi ve gorev alanlari

e Kadin — erkek esitligini saglamak icin bilingli ve
Ozel bir caba harcamak

e Derneklerde, bolge yonetimlerinde, ina¢ kurulun
da, klltir ve sanat, yani Alevi 6rgitlenmesinin
tdm alanlarinda kota uygulanmasini ve esitligi
saglamak ve gozetmek, bunun icin davranis
kurallari hazirlamak

e Diger tim alt birim, yani dernek ici gérev dagili-
minda esit oranda yer almak

® GUnlUk dernek ici calismalarinda ve toplanti
esnasinda tim hizmetlerin kadinlar tarafindan
yapiimasini engellemek

e Kadinlarin sosyal, kllturel, egitsel ve politik
gelisimini saglamak icin caba harcamak, faaliyet
ve etkinlikler érgutlemek.

Bunlar:

e Aile ici ve aile disi, kadina yonelik her tirlu sidde-
te karsl egitim seminerleri

e Ayrimciliga ve esitsizlige karsi normlar hazirla-
mak (Normen-Kodex)

e Zorla evlilik, akraba evliligi, ticari evlilik, tére cina-
yetleri konularinda seminer ve danismanlik

e Almanya ve Avrupa Birligi cercevesinde, yabanci
kadinlara yonelik yasal ayrimciliga karsi kadinlari
bilgilendirmek ve micadele etmek,

e Kadinlara hukuki, sosyal ve gtincel burokratik
sorunlarin ¢dzimiinde danismanlik hizmetleri
sunmak

e Kadinlarin kendilerine 6zgUvenlerini saglamalar
icin egitsel faaliyetler, seminer, kurs ve toplantilar
dizenlemek

e Yoredeki komunal kurumlar ve kadinlara hizmet
veren kurumlarla birlikte calismak

Kiltir calisma birimi, faaliyetler ve gorev alan-
lari:

e Upyelerin kulturel beceri ve bilgilerini artirmak
e Alana iliskin kurslar ve yarismalar diizenlemek

e Kaynasmayi saglamak ve gencleri siddet ve
uyusturucu gibi aliskanlklardan korumak

e Kdaltarler arasi iliskileri gelistirmektir.

Bunun igin:

e Tiyatro atdlyesi: Senaryo yazma ve oynama

e Okuma aksamlari, yazarlarla soylesi

e Resim atolyesi

e Sohbet ve eglence aksamlari

e Baglama kurslari, deyisler ve koékenleri hakkinda
bilgi

e Semah ve halk oyunlari kursu ve kokenleri
hakkinda bilgi

e Kdlturler ve inanclar arasi diyalog

o Kdltarel geceler ve etkinlikler dizenlemek

e Film gunleri dizenlemek

e Tiyatro turneleri dizenlemek

Basin, yayin, dis iliskiler birimi ve gorev alanlari:
e Tum faaliyetleri disa tanitmak

e Bunun icin tanitim materyalleri hazirlamak

e Politik cevreler ve basinla iliski kurmak



e Dernek faaliyetleri icin zemin yaratmak ve destek
saglamak.

Bunun icin:

e Dernek internet sayfasini (Homepage) hazirlamak
ve icini doldurmak

e Dernek tanitim dosyasini hazirlamak

e TUm toplanti ve etkinliklerin resim, film ve
haberini hazirlamak

e Uluslararasi bayram ve énemli glinlerde kutlama
vs. mesajlarl yazmak

e Basin, politikaci, kurum ve kurulus, énemli
sahsiyetleri vs. iceren bilgi bankasi olusturmak

e Acikkapi (Tag der offenen Tur) ginlerinin icerik
ve programini hazirlamak

e Onemli kurum ve sahsiyetleri ziyaret ederek
iliskileri pekistirmek

e Dernege ,Destek / Dayanisma” Uyelikleri
kazandirmak

e Programda tasarlanan faaliyetler icin destek
saglamak amaciyla, degisik kurumlarla iliski
kurup sunumda (Prasentation) bulunmak.

e Onemli sahsiyetlerden olusan “Beirat” icin
gorismeler yapmak, katilimi saglamak.

Kusaklararasi ve sosyal dayanisma birimi:

Alevi 6rgltlenmesinde basi ceken, 6érgutleyen ve bu
gline taslyan insanlar, birinci kusaga mensup insan-
lardir. BUyUk 6zveri ile, yuzyillarin baski ve korkularini
yenerek bu kurumu bugilne taslyan insanlarin bir-
cogu emekli oldu, ya da ydnetimlerde eskisi gibi go-
rev alamaz oldular. Yoneticilik de, énemli derecede
ikinci ve Uclncl kusaktan insanlara gecti. Bu dogal
gelisim, Alevi inancinin ve Alevi 6rgitlenmesinin bu
onemli degerlerini islevsiz kilmamalidir. Tersine, bu
deneyim ve birikim bugin de 6nemli ve degerlendiril-
mesi gereken, buylk katkilar saglayacak bir deger-
dir. AKM’ler mutlaka bu insanlardan 6grenmeye
devam etmeli ve katkilarini almalidir.

Bu birim:

* Ydnetime Oneri ve tavsiyelerde bulunmak
e Geng kusaklara deneyimleri aktarmak

e Cocuklarla gezmek, masal anlatmak

* Yardima muhtaclara veya felaketlerde yardim
toplamak

e DUgun ve taziyelere, hasta ziyaretlerine AKM
adina katilmak

e Hapishanedeki Alevi genclerini ziyaret etmek

Danisma Kurulu:

AKM faaliyetlerini bilgi, beceri, etki ve iliskileriyle
destekleyecek kisilerden olusur. Alman politik parti
temsilcileri, kilise, sendika, isveren kurumlari, komuU-
nal yoéneticilerin yanisira, Turkiye kokenli Gye veya
Uye olmayan, etkin olan ve katkida bulunmak istey-
en sahsiyetlerden olusur. Yilda en az iki defa topla-
nacak olan bu kurula, degisik faaliyetlerde yardima
ihtiya¢ duyulmasi durumunda, destek olmalari talep
edilir. Bu kurumda yer alan sahsiyetlere, her toplanti
ve etkinlik, her basin agiklamasi iletilir ve her etkinlige
onur misafiri olarak davet edilir.

Bu kurumun goérevleri:

e Yonetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde
bulunmak

e Gorisme, tanitim gibi faaliyetlerde, gerekli
gorulen hallerde, yénetim kuruluna vaya diger
birimlere eslik etmek, yardimci olmak

e Finans kaynaklarinin yaratilmasinda destek olmak
e Basin ile iliskilerde yardimci olmak

e Mali kaynak saglamada, proje almada, vakif ve
diger kurumlar nezdinde girisimde bulunmak

Projeler ve kaynak yaratma calisma birimi:

Aleviler, tarihsel olarak iktidar ve iktidar erkinden
uzak kalmayi bir gelenek hatta bir anlamda “destur”
haline getirmistir; iktidar ve devlet kirlenmenin bir
kaynagi olarak algilanmistir. Bu nedenledir ki; devlet
ve devlet olanaklarindan toplumsal yararlanma, glc
odagina ,teslim olmak” olarak da algilanmistir. Oy-
sa aleviler ,Bilimsiz yolun sonu karanhktir” der.

GUnumdzde Almanya ve Avrupa Birligi'nde, sivil
toplum kuruluslari, bir dizi toplumsal gorevi yerine
getiren kurum niteligindedir. Ozellikle egitim, genc-
lik, toplumsal uyum ve katiim, okuldan meslege ge-
cis, dil gibi bircok konuda gé¢menlerin bir dizi sorun
yasadigl ve bu sorunlarin c6ziminde gb¢men der-
neklerin oynadigi ve oynamasi gereken roltn énemi
her gun vurgulanmaktadir. Yillardir diger kurumlar
tarafindan ¢ézilmeye calisilan, ancak her giin buyu-
yen bu sorunlar, gintimzde gb¢men dernekleri ara-
chgiyla ¢dzilmeye calisiimaktadir.



Bugln AABF catisi altinda faaliyet strdtren 130
civarinda AKM vyaklasik 100.000 civarinda Aleviye
ulagmaktadir. Mikkemel bir altyapi, genis kitleye
sahip olan bu yapilanmanin degisik birimlerinde bir-
cok faaliyet strddralmektedir. Strdurtlen bu faali-
yetler ise, Almanya'da Uzerinde yogun tartisilan ve
¢6zUm aranan sorunlara tekabil etmektedir. Buna
ragmen, strdurtlen bu faaliyetlerin hicbiri icin, her-
hangi bir kurumdan yardim alinmamaktadir. Bunun
nedeni, yukarida tarif edilen aliskanlik ve anlayisla
birlikte, konuyu bilmemekten de kaynaklaniyor
olmasidir.

Belirli  kurallarin  yerine getirilmesi durumunda,
AKM'lerin 6nemli bir kesiminin degisik alanlarda
faaliyet strdtrmeye yetkin kurum yetkisi almasi ve
strdurtlen faaliyetlere kaynak yaratmasi da mim-
kin olacaktir. Bu faaliyetlerin bir kesimi proje, bir
kesimi ise belirli faaliyetlerin dizenli finansmaninin
saglanmasi biciminde olacaktir. Onemli olan bu isin
dogru tanimlanmasi ve bunu yapacak beceriye sahip
insanlarin goérevlendirilmesi, ya da goérev almasiyla
muimkunddr.

Bu gorevler;

e Faaliyetlerin hangi sartlarda, hangi alanlar icin,
hangi boyutlarda desteklenecegine iliskin sehir, yani
komunal dizeydeki kurumlardan bilgi almak.

e S6z konusu kurumlar: okul, genclik, kdlturler arasi
diyalog, kadin, yashlar, kdltar dairesi gibi kurum-
lardir.

e Destek almak icin gerekli olan program, acilis
kapanis faaliyetlerini ayarlamak ve konuya iliskin
programi olusturmak, yani talep edilen sartlari yerine
getirmek

e Yerel, eyalet, federal, avrupa diizeyinde, hangi faa-
liyetler icin hangi tlr program ve desteklerin, hangi
sartlar ve boyutta oldugunu arastirmak, yapilacak
hazirlikla miracaatta bulunmak

e Almanya capinda irili ufakl yaklasik 18.000 vakif
bulunmaktadir. Ozellikle g¢menler konusunda faa-
liyet sUrddren vakiflarin tesbit edilmesi, listesi ve
sorumlu kisilerin ¢ikarilmasi, faaliyete denk disen va-
kiflara muracaat edilmesi (Konuya iliskin bilgilerin bir
kismi ekte yer almaktadir.)

e Mahkemelerde bazi suglara verilen cezalar paraya
ya da kamu yararina hizmete cevirilmekte, paraya
cevrilen bu cezalar icin 6demeler, kamu hizmeti sta-

tdstne sahip kurumlara bagis olarak verilmektedir.
Buna iliskin muracaat belgesi ektedir. Bu yardimi al-
mak icin yazili basvuru gereklidir.

e Toplumsal, egitsel, kulttrel bazi faaliyetler icin,
diger kaynaklarin yanisira isverenlerden, hayirse-
verlerden destek almaktir. Onemli olan bu destekle-
rin miktari degil, stresinin uzunlugu ve sayinin cok
olmasidir. Bu katkilari strekli kilmak ve tesvik etmek
icin ise, katkida bulunanlari onore etmek gerekir. Bu
da; faaliyete isimlerini vermek, madalya vermek,
basin aciklamalari ve diger etkinliklerde katkiyr an-
mak gibi ydntemlerle olur.

e Dini bayramlarda (Kurban Bayrami, Noel — Weih-
nachten) belli bir faaliyet icin bagis toplama

* BAMF ve Avrupa Birliginin degisik faaliyetler icin
actig ihale ve programlari takip etmek, hazirliklar
yaparak zamaninda ve gereken sartlari yerine geti-
rerek miracaat etmek

e Projeler bolimunde detayli ele alinan bilgileri ince-
lemek, belirtilen kurallara harfiyen uymak (Planlama,
hesap tutma, rapor verme, harcamalari usulline gére
yapma, elemanlarin becerilerine dikkat etme vs.
gibi)

Bina, lokal ve go¢ planlama birimi:

Boyle bir birimin gerekli olup olmadigl, tek tek
AKM'’lerin 6zel kosullariyla ilgilidir. Binanin kullanimi,
baska ihtiya¢ sahiplerine kiralanmasi, mimari de-
gisiklikler, acilip kapanmasi, temiz tutulmasi, mutfak
ve kafeteryanin calistirilmasi, market, berber gibi hi-
zmet birimlerinin olusturulmasi, bunun icin yasal ve
mimari dizenlemelerin gerekli olup olmadigi konu-
suylailgilenir ve gereklerini Yonetim Kurulu isbirligiyle
yerine getirir.

e Binasi olan bir dizi AKM sozkonusu. Bu AKM'ler
mutfak, lokal, dugin salonu, toplanti salonu gibi bir
dizi olanag@a sahipler. Bu olanaklar dogru ve usulline
gore kullanildiginda belirli bir gelir getirirler. Kamu
yarari statUstne sahip AKM'ler burda elde edilen ge-
lirleri — yasal sartlari yerine getirerek — kamu yararina
strddralen faaliyetlerde kullanabilirler.

e En dnemli gelir kaynaklarindan biri de, gida malze-
meleri, icecek gibi, Uyelerin gunlik ihtiyaci olan
malzemelerin teminidir. Bunun gerceklesmesi icin,
yapilis kosullar ve bicimleri konusunda detayli bir
calisma yapmak gerekir.
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Alevitische Gemeinde
Musterstadt e.V.
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Name der Stiftung
Musterstr. 123
12345 Musterstadt

Musterstadt, 16.06.2011

Antrag auf Foérderung aus Mitteln der MUSTERSTIFTUNG
Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend Uberreiche ich Ihnen den Antrag der Alevitischen Gemeinde Musterstadt auf Forderung aus Mit-

teln der Stiftung NAME DER STIFTUNG und bitte Sie freundlichst um die Uberpriifung seiner Férderfahig-
keit.

Fir (Ruck-)Fragen und sonstige Ausklnfte stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan

Vorstandsvorsitzender



Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V. (AKMM)

.50 Jahre Einwanderung aus der Tiirkei —
50 Jahre Aleviten in Musterstadt”

[Im Kontext des 50. Jahrestages der Unterzeichnung des Anwerbeabkommens zwischen
Deutschland und der Turkei finden im Jahr 2011 bundesweit verschiedene Veranstaltun-
gen und Feierlichkeiten statt. Die Alevitische Gemeinde Musterstadt feiert am Samstag,
den 16.06.2011 in ihrer Gemeinde unter dem Motto ,,50 Jahre Einwanderung aus der
Turkei — 50 Jahre Aleviten in Musterstadt” dieses historisch bedeutende Jubildaum. Ein
Abend, der das Motto der Veranstaltung musikalisch, kinstlerisch und kulturell widerspie-

geln wird.]

Inhalt:

|. Angaben zur Organisation

Il. Angaben/Details zum Projekt
e Kurzbeschreibung der Veranstaltung
e Zielgruppe der Veranstaltung
 Kooperationspartner
® Hauptsponsoren
e Ticketsponsoren
e Flyersponsoren

e \/eranstaltungsort

lll. Kurzbeschreibung des Veranstalters



|. Angaben zur Organisation

Name der Organisation:  Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V.
Rechtsform: eingetragener Verein mit Sitz in der BRD

StraBe und Hausnummer: Muster Str. 96

Postleitzahl: 12345

Ort: Musterstadt

Web: www.akm-musterstadt.de
Bundesland: Nordrhein-Westfalen
Ansprechpersonen: Fatma Kaplan

Telefon: 0123 456787

Email: fatma.kaplan@akm-musterstadt.de

Il. Angaben/Details zur Veranstaltung

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Die Veranstaltung behandelt das Thema , 50 Jahre Migranten in Musterstadt.” Sie stellt eine Mischung aus
historischen, kulturellen und politischen Elementen dar.

Historisch: Ein Theaterstlick erzahlt die Etappen der Migration von der ersten Einwanderung aus der
Tdrkei vor 50 Jahren bis heute.

Kulturell: Internationale Musik und Ténze.

Politisch:  Mit der Migration entstanden verschiedene Probleme in allen gesellschaftlichen Ebenen.
Diese spielen noch heute eine grof3e Rolle.

Zielgruppe der Veranstaltung:

e Ca. 1.000 Personen mit Migrationshintergrund
e Ca. 700 Personen aus Musterstadt und Umgebung
e Ca. 300 aus ganz NRW

e Ca. 500 Personen werden unter 27 Jahren sein



Kooperationspartner:

{Tagesspiegel Musterstadt}

e Der Tagesspiegel Musterstadt ist das lokale Tagesblatt der Stadt
e Mit der Zeitung werden 70.000 Menschen in Musterstadt und Umgebung erreicht

{Fernsehsender ,Musterstadt TV"}

e Musterstadt TV ist der Lokalsender in Musterstadt

¢ Die Sendungen kénnen europaweit empfangen werden und tber die Livestream-Funktion auch
weltweit Gber das Internet mit verfolgt werden

e Esgilt als Sender der Musterstadter und ihrer Freunde wird regelmaBig von diesen geschaut

Hauptsponsoren:

e Hauptsponsoren werden auf der Veranstaltungswerbung in Musterstadt TV gezeigt

e Ab September wird die Werbung jeden Tag 6 mal taglich laufen

e Zudem erhalten die Sponsoren eine 1/4 Seite in der Tageszeitung , Tagesspiegel Musterstadt
e Es gibt max. 6 Hauptsponsoren

e Hauptsponsor kdnnen Sie mit 0.000 EUR zzgl. MwSt. werden

"

Ticketsponsoren:

Fur die Veranstaltung werden 5.000 Tickets in C6 Format gedruckt

Die Tickets werden in ganz NRW verkauft werden
Als Ticketsponsor erhalten Sie die Ruckseite unserer Tickets fir hre Werbung
Es kostet Sie nur 0.000 EUR zzgl. MwSt.

Flyersponsoren:

Fur die Veranstaltung werden 20.000 Handflyer im DIN A5 Format gedruckt

Die Flyer werden an alle Alevitischen Gemeinden in NRW verteilt werden
Als Flyersponsor erhalten Sie 1/4 der Ruckseite unserer Tickets fur Ihre Werbung
Es kostet Sie nur 0.000 EUR zzgl. MwsSt.



Veranstaltungsort:

Alevitische Gemeinde Musterstadt

Muster Str. 123
12345 Musterstadt

lll. Kurzbeschreibung des Veranstalters

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt ist die einzige Gemeinde der in Musterstadt und Umgebung leben-
den Alevitinnen und Aleviten und vertritt inzwischen etwa 5000 Alevitinnen und Aleviten in Musterstadt
und Umgebung.

Mit ca. 500.000 bis 800.000 Glaubigen bilden Alevitinnen und Aleviten die drittgroBte Religionsgemein-
schaft nach Christen und Muslimen in Deutschland.

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt ist Mitglied der Alevitischen Gemeinde Deutschland.

Zu den wichtigsten Errungenschaften der Alevitischen Gemeinde Deutschland gehéren die Renaissance
des alevitischen Glaubens und der alevitischen Lehre in Deutschland sowie die Einfiihrung des alevitischen
Religionsunterrichts in mittlerweile 8 Bundeslandern.

Die Etablierung der alevitischen Glaubenslehre in Lehre und Forschung an deutschen Universitaten sowie
die Anerkennung der Alevitischen Gemeinde Deutschland als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts sind die
bedeutendsten Ziele auf der politischen Agenda des Verbandes.

Zu den origindren Aufgabenfeldern der Alevitischen Gemeinde Deutschland gehoren u.a.:

e Revitalisierung des Alevitentums in Deutschland und in der Tirkei

e Verschriftlichung und Veréffentlichung der alevitischen Lehre

e Forderung des interreligidsen Dialogs und der interreligidsen Zusammenarbeit

e Beratung von Politik und Gesellschaft

e Etablierung einer Gedenk- und Erinnerungskultur

e Antidiskriminierung und Menschenrechtsbildung

e Forderung und Bekraftigung einer demokratischen Bewusstseinsbildung

e Professionalisierung & Qualifizierung von Einrichtungen und Organisation
der Einwanderungsgesellschaft

e Forderung des Dialogs und der Zusammenarbeit mit religiésen, kulturellen und
ethnischen Gemeinschaften aus der Tirkei in der deutschen und europaischen Diaspora

¢ Sensibilisierungs-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit



Partizipation — Gleichbehandlung — Inklusion

Mit diesem Dreiklang stellt sich die Alevitische Gemeinde Musterstadt den Herausforderungen eines grund-
legenden und weitreichenden Wandels hin zu einer inklusiven Gesellschaft in Deutschland, die weit Gber
.Integration” im herkdmmlichen Sinne geht. Inklusion ist nicht nur Ausdruck einer Vision von einer Gesell-
schaft, die es in Anerkennung der Gleichheit und Verschiedenheit der Menschen erst gar nicht zu Ausgren-
zung kommen lasst, sondern ein Menschenrecht, das selbstverstandlich fur Alle gilt.

Erinnerung — Gedenken — Verantwortung

In Erinnerung an die Opfer der zum Teil staatlich organisierten und/oder geduldeten Verbrechen an Alevi-
tinnen und Aleviten pflegt die Alevitische Gemeinde Musterstadt mit ihrem fortdauernden Engagement fur
die ,Vergegenwartigung des Vergangenen” offentlich das Andenken. Sie setzt ein Zeichen gegen das Ver-
gessen, gegen die Relativierung und Verharmlosung von (staatlichen) Gewaltverbrechen, gegen das Fortbe-
stehen rechter, nationalistischer und islamistischer Ideologien und Aktivitdten im Alltag und Gesellschaft.

Informieren — Handeln — Verandern

An der von internationalen Menschenrechtsorganisationen wie auch dem Europaischen Gerichtshof fur
Menschenrechte gleichermaBen verurteilten Staatspolitik der Turkei gegentber religidsen und ethnischen
Gemeinschaften hat sich bis heute nichts verandert.

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt engagiert sich fiir den Schutz von religiésen und ethnischen Gemein-
schaften und wirbt politisch und in der Offentlichkeit fiir deren Rechte.

Humanismus — Freiheit — Demokratie

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt steht fr Menschenrechte, Freiheit und Demokratie. Sie verteidigt die
Werte der Aufklarung und des Humanismus. Gegenseitige Achtung, Akzeptanz und Toleranz sind ebenso
Grundlage des gemeinsamen Handelns wie die Achtung der Menschenrechte, die Unverletzlichkeit der
Wirde des Menschen und die Achtung des religidsen Bekenntnisses des jeweils Anderen.



Programmablauf fir das Seminar der Alevitischen Gemeinde Musterstadt zum
Thema ,,Migrantenselbstorganisationen und ihre Arbeitsprozesse”

Datum: 12.12.2012
Uhrzeit: 10:00-19:00
Ort: Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V.
Muster Str. 96 12345 Musterstadt

Seminarleiter: Ali Haydar Kahraman
09:00 - 10:00 Uhr Gemeinsames Friihstiick

10:00 - 11:00 Uhr BegriiBung / Vorstellung
e Allgemeines zur Vereinsarbeit

e Organe / AGs eines Vereins

11:00 - 13:30 Uhr »Die Jugend stark machen, aber wie?”
e Worauf muss ich achten beim Umgang mit Jugendlichen?
e Aufbau einer Jugendgruppe
e Jugendvorstand
e Projekte, Beispiele aus der Praxis

e Kooperationen mit anderen Jugendorganisationen
13:30 - 14:30 Uhr Mittagspause / Mittagessen

14:30 - 16:00 Uhr Gender Mainstraming
e Was ist das?
e Wie geht der Verein mit dem Thema um?

e Wie sieht die Geschlechterverteilung im Vorstand aus?

e Seminarplanung zum Thema; wo hole ich Informationen,
Tipps und Unterstitzung

16:00 - 18:30 Uhr Frauen im Verein
¢ Arbeit, Veranstaltungen, Seminare fir Frauen

e Was spricht fr / gegen eine gesondert organisierte
Frauengruppe im Verein? Pro / Contra

o AAKB- Frauenverband der Alevitischen Gemeinde Deutschland

18:30 - 19:00 Uhr Feedback und Abschluss



Programmablauf fir das Seminar zum Thema

~Vereinsrecht und Offentlichkeitsarbeit fiir Migrantenselbstorganisationen”

Freitag, 12.12.2012

17.00 - 18.00 Uhr
18.00 - 18.45 Uhr
19.00 - 19.45 Uhr
19.45 - 21.15 Uhr

Samstag, 13.12.2012

08.00 - 08.45 Uhr
09.00 - 12.45 Uhr
14.00 - 15.45 Uhr
15.45 - 18.15 Uhr
18.30 - 19.30 Uhr

Sonntag, 14.12.2012

08.00 - 08.45 Uhr
09.15 - 12.30 Uhr
13.00 - 13.45 Uhr
14.15 - 15.00 Uhr

ab 15.30 Uhr

Datum: 12.-14.12.2012

Veranstalter: Alevitische Gemeinde Musterstadt

Veranstaltungsort: Jugendhaus Musterstadt

Ansprechpartner: Ali Riza Arslan, Tel.: 0123 - 456988

Teilnehmerbeitrag: 54 EUR

Seminarleiter: Ali Haydar Kahraman

Anreise und Anmeldung
Abendessen
BegrtiBung und Einflihrung in das Thema

Vereinsrecht 1. Teil

Seminarleiter: Ali Haydar Kahraman

Fruhstick

Vereinsrecht 2.Teil

Mittagessen und Pause
Offentlichkeitsarbeit in MSO, 1. Teil

Abendessen

Seminarleiterin: Andrea Musterfrau

Fruhsttick
Offentlichkeitsarbeit in MSO, 2. Teil
Mittagessen

AbschluBanmerkungen, Perspektiven

Verabschiedung der Teilnehmer druch Ali Haydar Kahraman

Abreise der Teilnehmer



Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V.
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Tel.: 0123-456788

E-Mail: info@akm-musterstadt.de

DPWV - Landesverband NRW
Kreisgruppe Musterstadt
Frau Angelika Musterfrau
Musterhof. 36

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 12.12.2012

Antrag auf Mitgliedschaft im PARITATISCHEN

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

hiermit beantragen wir die Mitgliedschaft im Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Wir sind ein eingetragener Verein, der ausschlieBlich gemeinnitzige Zwecke verfolgt.

Anbei senden wir Ihnen folgende Unterlagen zu:

e \ereinssatzung

e  Grdndungsprotokoll

e Zeitnaher Vereinsregisterauszug / Handelsregisterauszug / Stiftungsurkunde

e Aktuelle GemeinnUtzigkeitsbescheinigung bzw. Korperschaftssteuerfreistellungsbescheid
des zustandigen Finanzamtes

e Vollstandiges Verzeichnis der Vorstandsmitglieder
e Tatigkeitsbericht oder Darstellung der Aktivitaten
e Anerkennungsbescheid nach § 75 KJHG

e Kosten- und Finanzierungsplan, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Jahresabschluss

Fur (Rick-)Fragen stehen wir gerne zur Verfigung und verbleiben

mit freundlichen GriiBen

Ali Riza Arslan



AKM Musterstadt

Muster Str. 96

12345 Musterstadt
0123-456788
info@akm-musterstadt.de

Der Prasident des Amtsgerichts
Musterstadt

Dr. Klaus Musterrichter
Justizzentrum Musterstadt
Justiz Str. 62

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 12.08.2011
Antrag auf die Aufnahme in das Verzeichnis der zuweisungsberechtigten BuBgeldempfanger

Sehr geehrter Herr Prasident, oder Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit beantragen wir die Aufnahme der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V. (AKM Musterstadt)
in das Verzeichnis der zuwendungsberechtigten BuBgeldempfanger im Kontext der Zuweisung von
Geldauflagen aus Ermittlungs-, Straf- und Gnadenverfahren an gemeinnutzige Einrichtungen.

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V. ist eine zivilgesellschaftlich Einrichtung, die sich seit ihrer
Grandung fur die Férderung des interreligiosen Dialogs und das friedliche, gleichberechtigte Miteinan-
der aller Religionen in Deutschland einsetzt sowie jede Form von Diskriminierung, Rassismus, Antisemi-
tismus, Extremismus, Terror und Gewalt entschieden ablehnt.

Beiliegend Uberreichen wir lhnen einige Informationen Uber unsere Einrichtung, ihre Zielsetzungen und
Schwerpunkte und bitten Sie freundlichst um die wohlwollende Uberpriifung unseres Gesuchs.

Fur (Rick-)Fragen und sonstige Auskinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Aslan
Vorsitzender AKM Musterstadt

Anlagen

e Satzung / Statut

e Eintragung ins Vereins- bzw. Handelsregister

e Gemeinnutzigkeitsbescheinigung vom Finanzamt



AKM Musterstadt

Muster Str. 96

12345 Musterstadt
0123-456788
info@akm-musterstadt.de

[Name des Empfangers]
[Anrede]

[Firmenname]

[StraBe]

[PLZ Ort]

Musterstadt, den 14.07.2011

Einladung zur Arbeitssitzung des Runden Tisches ,,Interreligiéser Dialog”

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich lade Sie/Euch herzlich zur Arbeitssitzung des Runden Tisches , Interreligidser Dialog”

am Dienstag, 02.08.2011
von 19:00 — 20:30 Uhr
in den Geschaftsraumen der Alevitischen Gemeinde Musterstadt,
Muster Str. 96, 12345 Musterstadt
ein.

Das Ergebnisprotokoll der letzten Sitzung vom 26.05.2011 ist dieser Einladung beigefigt.
Fur die Tagesordnung werden folgende Punkte vorgeschlagen:

e Genehmigung der Tagesordnung

e Genehmigung des Ergebnisprotokolls der Sitzung am 26.05.2011

e Festlegung der weiteren Vorgehensweise

e \/erschiedenes

Ich hoffe auf Ihr/Euer zahlreiches Erscheinen und bitte um eine kurze Mitteilung tber Ihre/Eure Teilnah-
me und/oder Nichtteilnahme bis zum 29.07.2011.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan
Vorsitzender AKM Musterstadt



Alevitsche Gemeinde Musterstadt e.V.
Ansprechpartner: Ali Riza Arslan
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Tel.: 0123-456788

An die

Vorsitzenden des Jugendhilfeausschusses
z. H. Herrn Uwe Mustermann

Muster Str. 62

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 14.01.2012

Antrag auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 KJHG

Sehr geehrter Herr Mustermann,
hiermit beantragen wir die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 KJHG.

Die Alevitische Gemeinde Musterstadt besteht seit dem Jahre 1994 und zahlt 481 Mitglieder. Der Vorstandsvor-
sitzende ist zurzeit Ali Riza Arslan.

Unsere Gemeinde hat es sich zur Aufgabe gesetzt, fur die Erhaltung und Entwicklung der alevitischen und bek-
taschitischen Kultur zu arbeiten.

Ein weiteres Ziel der Alevitsche Gemeinde Musterstadt e.V. ist es, die hier lebenden Migraten/-innen zu foérdern,
sich besser zu integrieren und eine starkere Verstandigung zwischen den verschiedenen Nationalitaten und Kul-
turen der in Musterstadt lebenden auslandischen und deutschen Blrger zu etablieren. Die Férderung der Erzie-
hung und Vélkerverstandigung wird insbesondere verwirklicht durch

- Deutschkurse

- Forderung der Kinder und Jugendlichen in ihren sozialen Kompetenzen

- Beratung der Eltern und sonstigen Personensorgeberechtigten

- Durchfthrung kultureller Kurse und Veranstaltung ( Tanz, Musik, Theater, Literatur)
- Madchenberatung

Zu diesem Zweck unterhalt der Verein seit dem Jahr 1994 ein Bildungsangebot und ebenfalls einen Jugendtreff.
Der Jugendtreff bietet Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Moglichkeiten zur Selbstorganisation
und Bildung. Im vergangenen Jahr haben ca. 60 junge Frauen und ca. 50 junge Manner das Angebot genutzt.
Die Arbeit wird von ehrenamtlichen Jugendgruppeleiterinnen und —leitern begleitet.

Im Sinne eines pluralen Jugendhilfeangebots in Musterstadt beantragen wir die Anerkennung als freie Trager der
Jugendhilfe. Unsere Vereinssatzung fligen wir bei.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



Alevitische Gemeinde
Musterstadt e.V.
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Stadt Musterstadt

Amt fur offentliche Ordnung
z. Hd. Frau Birgit Muster
Musterplatz 1

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 12.10.2012

Antrag auf Erteilung einer ordnungsbehordlichen Erlaubnis

Sehr geehrte Frau Muster,

wie jedes Jahr méchten wir auch in diesem Jahr anlasslich des Asure-Tages, unentgeltlich Asure an
Passanten verteilen (Asure: traditionelle SUBspeise der Aleviten).

Wir moéchten am 12.11.2012 einen Stand errichten und bitten daher um eine ordnungsbehérdliche
Erlaubnis.

Der Stand soll in der Zeit von 13:00 - 18:00 Uhr vor dem Musterstadter Dom errichtet werden.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



AKM Musterstadt

Muster Str. 96

12345 Musterstadt
0123-456788
info@akm-musterstadt.de

An den Oberburgermeister
der Stadt Musterstadt
Uwe Mustermeister
Musterplatz 62

12345 Musterstadt

Musterstadt, den 05.10.2012

Einladung zum gemeinsamen Fastenbrechen am 12.11.2012 um 17:00 Uhr

Sehr geehrter Herr Oberbilrgermeister,

wir laden Sie herzlich zu unseren Zusammenkdinften zum Muharrem-Fasten ein. Das Muharrem-Fasten
fangt am 12.11.2012 an und dauert 12 Tage. Durch die zwolftdgige Trauerzeit zeigen die Aleviten ihre
Verbundenheit mit Imam Huseyin, der im Jahre 680 n. Chr. in Kerbela ermordet wurde. Um seinen Leidens-
weg nachzuempfinden, wird bei der Trauer gefastet und Enthaltsamkeit ausgeubt.

Um ,Asure” der deutschen Offentlichkeit naher zubringen und auch die damit verbundene Tradition be-
kannt zu machen, veranstalten wir am 23.11.2012 ab 13:00 Uhr vor dem Dom einen Asuretag — Ausgabe
der StBspeise an Passanten - mit einem Rahmenprogramm.

Uber Ihr Kommen wiirden wir uns sehr freuen.

Im Anhang finden Sie naherre Informationen zur Geschichte von Kerbela.

Wir hoffen, Sie an diesen Tagen begriiBen zu dirfen und bitten um eine kurze Mitteilung Uber lhre Teilnah-
me und / oder Nichtteilnahme.

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



HONORARVERTRAG

Zwischen der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e. V., Muster Str. 123, 12345 Musterstadt vertreten durch
Herrn Ali Riza Arslan (Auftraggeberin)

und

Herrn/Frau Anschrift:
, St-ID.: (Auftragnehmer)

wird folgender Honorarvertrag geschlossen:

1. Herr/Frau erhalt den Auftrag, fur die Auftraggeberin am
in folgende Leistungen zu erbringen:

2. Fur die Durchfihrung des Auftrages erhalt der Auftragnehmer eine Vergltung i. H. v.
EUR. Wahrend des Seminars anfallende Kosten fur Reise, Verpflegung und
Unterkunft werden von der Auftraggeberin nach BRKG gesondert Gbernommen.

3. Das Honorar ist fallig, sobald der Auftraggeber die Leistungen abgenommen hat.
4. Mit dem vorgenannten Entgelt sind alle bei der Ausfihrung des Auftrages anfallenden

Nebenkosten abgegolten. Das Abfuhren der Steuern und sonstigen Abgaben geht zu Lasten
des Auftragnehmers.

5. Alle Rechte, fur die im Rahmen dieses Projektes vom Auftragnehmer erstellten Materialien
u.s.w., gehen auf die Auftraggeberin tber.

6. Der Auftragnehmer kann diesen Vertrag mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen vor Beginn der
Leistung kindigen. Bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist behalt sich die Auftraggeberin vor, den
Auftragnehmer zur Zahlung eines Schadensersatzes zu verpflichten.

Der Auftraggeber kann diesen Vertrag aus wichtigem Grund jederzeit und im Ubrigen mit einer
ordentlichen Kiindigungsfrist von 4 Wochen vor Beginn der Leistung schriftlich kiindigen.

7. Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam, so berthrt dies nicht die Wirksamkeit der tGbrigen Regelungen des Vertrages.

8. Die Vergltung wird auf das Konto des Auftragnehmers Uberwiesen.

Konto-Inhaber:

Konto-Nr: BLZ: Bank:
Ort/Datum:
(Auftraggeberin) (Auftragnehmer)

Ali Riza Arslan



Ali Haydar Kahraman
Musterweg 1

12346 Musterstadt
St-ID.: 123/3214/2564

Alevitische Gemeinde Musterstadt e. V.
z. Hd. Frau Fatma Kaplan

Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Musterstadt, 01.09.2013

Honorarrechnung

Ich erlaube mir, Ihnen flr meine Leistungen (z. B. Referat mit ge-
nauer Angabe des Themas) fiir den nachfolgenden Zeitraum mein Honorar in Rechnung zu stellen:

Tag der Veranstaltung:

Ort der Veranstaltung:

Dauer der Leistung:

Honorarsumme: EUR

Die Reisekosten werden gesondert abgerechnet.

Ich bedanke mich bei Ihnen fur den Auftrag.

Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbetrag bis zum 31.09.2013 auf mein Konto
bei der Sparkasse Musterstadt, BLZ: 100 100 00, Konto-Nr: 62626262.

Mit freundlichen GriBen

Ali Haydar Kahraman



Alevitische Gemeinde Steuer-ID: 9874 563 145
Musterstadt e.V. Rechnungsnummer: 12345626262
Muster Str. 96

12345 Musterstadt

Musterverein e.V.
z.H. Jens Mustermann
Muster Weg. 196
12344 Musterstadt

Musterstadt, den 26.03.2012

Rechnung

Sehr geehrter Herr Mustermann,

fur die Bereitstellung unserer Raumlichkeiten am 14.03.2012 fur lhren Verein berechnen wir insgesamt
1190,00 EUR inkl. Mehrwertsteuer.

Raummiete 650,00 EUR
Getranke 150,00 EUR
Snacks 200,00 EUR

+ 19% Mehrwertsteuer 190,00 EUR
1190,00 EUR

Bitte Uberweisen Sie den Betrag in H. v. 1190,00 EUR an die angegebene Bankverbindung mit der Rech-
nungsnummer als Verwendungszweck.

Bankverbindung:

Alevitische Gemeinde
Musterstadt

Stadtsparkasse Musterstadt
Kontonummer: 123456789
BLZ: 50000123

Mit freundlichen GriBen

Ali Riza Arslan



NUTZUNGSVEREINBARUNG

Zwischen dem Musterverein e. V., Muster Weg. 196, 12344 Musterstadt vertreten durch Herrn Jens Muster
(Auftraggeber)

und

dem Verein Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V., Muster Str. 96, 12345 Musterstadt (Auftragnehmer)

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Der Auftragnehmer erhalt den Auftrag, fir den Auftraggeber am seine Raumlichkeiten
fur eine Schulung/ Veranstaltung zur Verfigung zu stellen.

2. Fur die Durchfihrung des Auftrages erhalt der Auftragnehmer eine Vergitung in Héhe von
EUR.
3. Die Tagungspausche beinhaltet folgende Leistungen:

e Finen ausgestatteten, geeigneten Schulungsraum/ Veranstaltungsraum
e Bewirtung (Fruhstick, Mittag- u. Abendessen, incl. Warm- und Kaltgetranke)

4. Die VergUtung ist fallig, sobald der Auftraggeber die Leistung abgenommen hat.

5.Mit dem vorgenannten Entgelt sind alle bei der Ausfihrung des Auftrages anfallenden Nebenkosten ab-
gegolten. Das Abfihren der Steuern und sonstigen Abgaben geht zu Lasten des Auftragnehmers.

6. Der Auftragnehmer kann diesen Vertrag mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen zum Veranstaltungs-
termin kiindigen. Bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist behalt sich der Auftraggeber vor, den Auftrag-
nehmer zur Zahlung eines Schadensersatzes zu verpflichten.

Der Auftraggeber kann diesen Vertrag aus wichtigem Grund jederzeit und im Ubrigen mit einer ordent-
lichen Kuindigungsfrist von 4 Wochen zum Veranstaltungstermin schriftlich kiindigen.

7. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Ergéanzungen dieses Vertrages bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so berihrt

dies nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Regelungen des Vertrages.

8. Die Vergltung wird auf das Konto des Auftragnehmers Uberwiesen.

Konto-Nr: BLZ: Bank:

Ort/Datum:

(Auftraggeber/in) (Auftragnehmer/in)
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Vereinbarung tiber ehrenamtliche Arbeit

1.

zwischen Frau Fatma Kaplan, Musterteich 62, 12344 Musterstadt
und

der Alevitischen Gemeinde Musterstadt e.V., Muster Str. 96, 12345 Musterstadt.

2. Mit der ehrenamtlichen Tatigkeit sind folgende Aufgaben verbunden:

3. Die Aufgaben sind zusatzlich und liegen im 6ffentlichen Interesse.

4. Der Zeitaufwand betragt 15 Stunden wochentlich.

5. Als Zeitraum fur die ehrenamtliche Tatigkeit wird vereinbart:
Beginn: 01.03.2012 Ende: 31.08.2012

6. Die ehrenamtlich Tatige verpflichtet sich, die Gbertragenen Aufgaben in Abstimmung mit der Einrich-
tung bzw. Trager gewissenhaft auszufiihren. Dabei werden entsprechende Bestimmungen des
Arbeits- und Unfallschutzes beachtet. Die anvertrauten Arbeitsmittel und sonstige Ausstattungen
werden sorgsam behandelt.

7. Wahrend ihrer freiwilligen Tatigkeit ist Frau Kaplan durch die Organisation unfall- und
haftpflichtversichert.

8. Die ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt freiwillig und unentgeltlich. Ehrenamtliche Mitarbeiter
haben einen/ keinen Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen, die im Zuge ihrer Tatigkeit
entstehen.

9. Der Aufwandsersatz betragt: . Mit diesem Betrag sind alle Aufwen-
dungen abgegolten.

10. Die ehrenamtliche Mitarbeiterin steht trotz ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit jederzeit fur eine
Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfigung.

11. Die ehrenamtlich tatige Person ist fur die Einhaltung der steuerlichen Vorgaben grundsatzlich selbst
verantwortlich.

Ort/Datum

Fatma Kaplan Ali Riza Arslan



